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Tjera fushé e tjera zalle
Kam me pa, e tjera dete:
Kam me ndie, po, tjera valle,
Tjera gjuhé, n'tjera gytete;

Vendin tem, por s'kam me pa,
Ku kam le e jam burrnue;
Syt e mi edhe kamé me kja,
Pa u gjeté kush qi me i ngushllue.

Titulli i kétij raporti €éshté frymézuar nga “I dbuemi” (1909), lirké e mallit
universal pér atdheun, pjesé e “Mrizi i Zanave” (1913), kryevepér e lirikés
sé& At Gjergj Fishtés. Botuar pér heré té paré né vitin 1909, vargjet e Fishtés
duket se ende sot shpérfaqin dramén e Shqipérisé dhe té rinjve Shqiptaré
qgé detyrohen té largohen nga vendi i tyre pér shkak t& mungesés sé
aspiratave dhe dergjen gjithkund me shpresén pér njé jeté mé té miré.

@ Hyrje

Emigrimi ka qgené pjesé e
pandaré e zhvillimit té historisé sé
Shqgipéris€é dhe ende vijon té
mbetet njé plagé e vendit.
Shqgipéria e post-komunizmit ka
njé histori t€ dhimbshme té
emigrimit, gé& daton nga fillimi i
viteve 1990 e deri né ditét e
sotme. Ndérkohé gé vendi ishte
pérballé tranzicionit nga njé
sistem fotalitar né njé sistem
demokratik, Shqipéria u pérball
me njé emigracion intensiv dhe
né pérmasa t& médha (WFD & IDI, 2021., fq.7)!. Studiuesi Russell King (2005),
né njé nga punimet e tij, e konsideronte Shqipériné si njé laborator ideal pér
té studiuar fenomenin e emigrimit. Thuajse dy dekada mé pas, duket se ky
konstatim éshté mé aktual se kurré. Né ditét e sotme, referuar shifrave,
fatkegésisht Shqipéria vazhdon t&€ mbetet hapésira sui generis ideale pér té
studivuar fenomenin e emigrimit, vecanérisht né moshat e reja.?

! Westminster Foundation for Democracy & Institute for Development and Innovation. (2020) The Cost of Youth Emigration in Western Balkan
Countries: Regional Overview.

2 King, Russell. (2005). Albania as a Laboratory for the Study of Migration and Development. Journal of Southern Europe and the Balkans. 7. 133-155.
10.1080/14613190500132880.
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Né Shqipéri, emigrimi pérfshin vecanérisht té rinjt& (INSTAT, 2020, f.23).3
Emigrimi i té rinjve nuk éshté njé fenomen i ri apo i panjohur pér shogériné
Shqgiptare, gé prej kohésh vendi IlEngon nga njé hemoragji e vazhdueshme
e térinjve.

Né njé kohé kur Tirana éshté shpallur Kryeqyteti Europian i Rinis€, Shqipéria
po périeton njé eksod té konsiderueshém té té rinjve. Sipas INSTAT, né vitin
2020, edhe pse né kohé pandemie, jané larguar 23.854 persona. Té rinjté
pérbéjné numrin mé té€ madh té tyre. Popullsia né grup-moshén 15-29 vjeg
U zvogélua me rreth 18 mijé persona.

Emigrimi né Shqipéri ka gené subjekt i njé
ndryshimi t& vazhdueshém né inftensitet dhe
karakterin e ftij gjaté kétyre tre dekadave
(Gédeshi.l., 2021, f.5).4 Kryesisht emigrimi né
Shqgipéri, ka gené i njé karakteri informal dhe
pjesa mé e madhe e atyre gé linin vendin
kishin njé nivel t€ ulét arsimimi, por né vitet e
fundit emigrimi i t& rinjve ka marré njé tjetér
trajté né pérmasa t€ médha, né até gé njihet si
fenomeni “i largimit té frurit”.

@ Pérmasat e largimit té té rinjve né formén e
Braindrain (largimit té trurit)

Shqgipéria po pérjeton kohé té véshtira pér t& mbajtur né vend té rinjté
dhe njerézit me arsim € larté€ dhe té kualifikuar, gé po emigrojné drejt
vendeve té tjera né shifra té€ larta, duke e béré Shqipériné njé nga vendet
e para né rajon dhe mé gjeré pér peshén dhe intensitetin e emigracionit
né nivel ndérkombétar (Gédeshi.l., 2021, f.45)>.

3 INSTAT. (2020). Diaspora e Shqipérisé né shifra.
4 Gédeshi.l. (2021). How Migration, Human Capital And The Labour Market Interact In Albania
5 Gédeshi.l. (2021). How Migration, Human Capital And The Labour Market Interact In Albania.
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Té dhénat e fundit mbi pérmasat e largimit té€ té
rinjve dhe frurit nga Shqgipéria vijné nga raporti i
publikuar nga Vienna Institute for International
Economic Studies (2021)¢, g& ka marré né Net Migration and is Skil
analizé pérbérien dhe nivelin e edukimit dhe Counesbeween 2002 205
kualifikimit t€ popullatés sé larguar nga vendet e —— T
Ballkanit Peréndimor, pérfshiré Shqgipéringé, pér

periudhén kohore 2011-2019. Q
Raporti zbulon se né Shqipéri, emigracioni neto :

ndodh né té gjitha grup-moshat, por kryesisht

ndér grup-moshat mé té reja, té€ cilét kané

predispozicion mé té larté pér té€ Iéné vendin. Ndérsa emigracioni neto
né rajon ndodh kryesisht né mesin e atyre me arsim t&€ mesém dhe té ulét,
né Shqipéri emigracioni neto é&shté mé ilarté tek ato me arsim té larté dhe
ato me arsim e kualifikim t&€ mesém dhe té larté profesional, gé éshté njé
tregues i qarté i rriedhjes sé konsiderueshme té frurit (f.10). Sipas raportit,
Shqgipéria ka pasur njé emigrim té konsiderueshém neto té personave me
arsim té larté, té€ vierésuar né rreth 40,700 persona, dhe pérbén pothuajse
40% t€ daljeve totale kumulative prej 105,000 personash midis viteve 2012
dhe 2019 (f.38). Largimi i trurit Eshté mé i dukshém dhe i pérhapur gjerésisht
né mesin e mé té rinjve, vecanérisht né mesin e individéve gé jané né
grup-moshén 20-24 vjec, si dhe deri né 29 vjec, té cilétf rezultojné té kené
pérfunduar arsimin e larté né Shqipéri. Gijithashtu, largimi i trurit
evidentohet edhe midis personave né té 30-at deri né fillim té té 40-tave
(f.38).

wiiw
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Duke pasur né konsideraté dhe karakterin informal t& emigrimit né té
shkuarén, tendenca pér té€ emigruar ka gené gjithmoné mbizotéruese tek
burrat dhe djemté, té cilét kané gené mé té prirur pér t'v larguar nga
vendi, mé tepér se tek graté e vajzat (INSTAT & IOM., 2014, {.58)7. Por,
fenomeni i largimit té té rinjve né formén e braindrain (largimit té frurit),
duket se ka nxjerré né pah tendencén e grave dhe vajzave me arsim té
larté dhe té kualifikuara, pér t&€ emigruar. Evidentohet se shifrat e grave
dhe vajzave gé duan té Iéné vendin jané edhe mé té larta né fushén e
mijekésisé dhe infermierisé (Gjypi.Sh.A., 2018, f.48)8.

6 Leitner M. S. (2021). Net Migration and its Skill Composition in the Western Balkan Countries between 2010 and 2019: Results from a Cohort
Approach Analysis. The Vienna Institute for International Economic Studies.

7 INSTAT & IOM. (2014) Return Migration and Reintegration in Albania 2013. ISBN: 978-9928-188-14-4
8 Gjypi.Sh.A. (2018). Largimi i Mjekéve nga Shqipéria “Together for Life” & Friedrich Ebert Foundation.
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PE&r mé tepér, largimi i frurit nga Shqipéria éshté mé i larté né mesin e té
porsadiplomuarve né universitete (Leitner.M. §, 2021)°.

Pérpos humbjes sé vazhdueshme té kapitalit njerézor, largimi i té rinjve né
formén e “braindrain” mbart njé barré té réendé socio-ekonomike pér
Shqipériné né njé periudhé afatgjaté. Vecanérisht, &€ rinjté gé studiojné
né fusha t& caktuara si: mjekési, infermieri (Gjypi.Sh.A., 2018, .68, 69),
informatiké dhe inxhinieri, kané njé tendencé mé té larté pér té Iéné
vendin (King.R dhe Gédeshi.l. 2020, f. .66, 67)1°.

Referuar Westminster Foundation for Democracy, arsimi i njé té riv né
Shqgipéri gé ka pérfunduar edukimin né vitin 2018, né varési t€ nivelit
arsimor té pérfunduar, kushtonte rreth 6,000€ pér arsimin fillor, rreth 9,300€
pér arsimin e mesém dhe rreth 18,300€ pér studimet e pérfunduara
akademike, dhe njé mesatare prej 32,000€ pér studimet e pérfunduara
pas-universitare (PhD) (WFD & IDI, 2021., f.7)11.

: Situaté alarmante mbetet largimi i studentéve gé studiojné mjekési dhe
: mjekéve té rinj e té kualifikuar, 78% e mjekéve e mendojné largimin nga
: Shqipéria, 24% e té ciléve jané gati té largohen menjéheré, ndérsa 54%
1 do té largoheshin nése do t'u jepej mundésia. Situata mé sfiduese
: paraqgitet né gendrat universitare, ku edhe mjekét kané tendencén mé
: t& madhe pér t'u larguar nga vendi. Shihet njé tendencé né mjekét me
1 grada té larta shkencore té cilét duan té largohen nga Shqgipéria, 40% e
't¢ ciéve e konsiderojné té
réndésishém largimin nga Shqgipéria
(Gjypi.Sh.A., 2018, f.67). Mjekét
evidentojné si mé shgetésuese,
problemet strukturore té sistemit
shéndetésor, financimin dhe
burokracité e sistemit, si dhe
mungesén e sigurisé  financiare
(Gjypi.Sh.A., 2018, f. 68)12.

S Leitner M. S. (2021). Net Migration and its Skill Composition in the Western Balkan Countries between 2010 and 2019: Results from a Cohort Approach
Analysis. The Vienna Institute for International Economic Studies.

10 King.R and Gédeshi.l. (2020). The actual and potential migration of students from Albania: a putative Brain Drain?

1 Westminster Foundation for Democracy & Institute for Development and Innovation. (2020) The Cost of Youth Emigration in Western Balkan
Countries: Regional Overview.

12 Gjypi.Sh.A. (2018). Largimi i Mjekéve nga Shqipéria “Together for Life” & Friedrich Ebert Foundation.
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@ Pasojat qé mbart largimi i té rinjve dhe elités
intelektuale

Ndérsa gjeré&sisht né literaturén e emigrimit diskutohet se fenomeni i ikjes
s€ trurit mund té€ sjellé pérfitime, sepse shkakton flukse 1€ remitancave né
ekonominé shqiptare, kostot socio-ekonomike ende peshojné dukshém
mé shumé se pérfitimet.

Referuar INSTAT (2020), emigrimi vazhdon té luqjé njé rol shumé té
réndésishém né dinamikén e popullsisé. Sipas INSTAT (2020), emigracioni
pérfshin nj& popullsi relativisht t& re dhe né moshé pune dhe kjo vihet re
pér t&€ dy gjinité (f.25)13. Bazuar né flukset dalése té popullsisé, ashtu sikurse
projeksionet e popullsisé sugjerojné, popullsia e Shqgipérisé po shkon drejt
procesit t€ plakjes, si pasojé e uljes sé& lindshméris€ dhe rrifjes sé
jetégjatésisé dhe pér mé tepér emigracionit, i cili vazhdon t& mbetet
veprues dhe gé pérfshin njé popullsi relativisht té re. (.23, 24)14
Lokomotiva e zhvillimit ekonomik dhe social, pjesa mé e miré e kapitalit
njerézor, e cila po ikén né ritme té larta, mbart njé ndikim t& madh né
kapacitetin prodhues né nivel kombétar dhe vendor, duke sjellé késhtu
njé tkurrje né aktivitetin dhe efektivitetin prodhues té vendit.

Largimi i té rinjve dhe vecanérisht i té rinjve té arsimuar, ka sjellé
mungesén e theksuar té kapaciteteve profesionale, menaxheriale dhe
njé mungesé té réndé né forcén punétore té vendit, vecanérisht né
sektorin privat. Né terma afatgjaté, ekonomia e vendit éshté e prirur té€
vUQjé pasojat e rénies sé fuqgisé punétore pér shkak 1€ uljes s& popullsisé
né moshé pune. Po ashtu, njé pjesé e miré e sektoréve t€ ekonomisé jané
té prirur t& mbeten pa punonjés té kualifikuar.

Ndikimi te skema e pensioneve éshté po aqg i réndé dhe mund té sjellé
pérmbysjen e raportit kontribues-pérfitues t& skemés sé pensioneve, ¢'ka
do té thoté mé shumé para nga buxheti i shtetit pér t& mbuluar deficitin
e skemés sé pensioneve.

13 |NSTAT. (2020). Diaspora e Shqipérisé né Shifra.
14 |NSTAT. (2020). Diaspora e Shqipérisé né Shifra.
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Problemet née sistemin arsimor né Shqipéri, nje
faktor shtytes?

Shqipéria kryeson ndér vendet e rajonit pér numrin e studentéve gé
studiojné jashté vendit, ku vetém njé pjesé e vogél e tyre shprehin
déshirén pér t'v kthyer né Shqgipéri (Gédeshi.l., 2021, f.45). Duke hulumtuar
ndér faktorét gé shtyjné té rinjté€ dhe trurin e vendit t& largohen, sistemi
arsimor né Shqipéri evidentohet si njé faktor pércaktues pér té€ |éné
vendin.

Problemet gé ndikojné né cilésiné e sistemit arsimor duket se burojné
pjesérisht nga mungesa e buxhetimit adekuat pér nevojat gé paraget
sistemi arsimor. Njé pérgindje e ulét e GDP-sé& s& Shqgipérisé shkon pér
edukimin, pérgindje relativisht mé e ulét krahasimisht me vendet e tjera té
Ballkanit Peréndimor dhe dukshém mé e ulét se vendet e Bashkimit
Europian. Sistemi arsimor dhe problemet strukturore né té duket se jané
njé faktor shtytés pér emigrimin e pjesés mé té gjallé t& shogérisé,
studentéve dhe akademikéve (King.R dhe Gédeshi.l., 2020, f.28)15.

While comparing universities in Albania and in the UK, Andra, a master’s student,
shares her experience:

Universities abroad engage students in an active learning process, through
dialogue. The whole process is student-centred, which means that you
do not have text books, but each week the student is given a list of study
materials and when you go to class the professor explains. In Albania, on
the contrary, you have a textbook, and you learn it after the Professor has
explaineditin class. Thatis you are one step behind, you are very dependent
on the text book and you do not have any alternative questions.

Similarly, Besjan, a student in Germany, says:

Teaching in German universities is totally different from teaching methods
in Albania. It does not rely on the approach: tell-learn-recite.

PEr mé tepér, studentét shqiptaré rendisin njé
séré problematikash lidhur me mungesén e
literaturés, pamundé&siné pér té zhvilluar kérkim
shkencor dhe lidhjen e munguar mes qasjeve
teorike dhe praktike, si faktoré té réndésishém
gé ndikojné né cilésiné e arsimimit té tyre.

PE&r mé tepér, studentét pérballen me njé nivel 1€ larté té shpenzimeve
dhe kostove mujore studentore, gé tejkalojné pagén minimale né
Shqgipéri. Sipas raportit t& fundit 1€ Qéndresés Qytetare (2021), vetém 7%
e studentéve né Tirané jané té& akomoduar né konvikte, gjé qgé
pamundéson jetesén e tyre. Po ashtu, kushtet e konvikteve pér
akomodimin e studentéve kané gené kushte té€ mjerueshme dhe jo
dinjitoze.

Vémendja ka qgené thuagjse inekzistente kundrejt problematikave té
akomodimit né sistemin arsimor. Vémendja u shtua vetém nén trysniné e

5 King.R and Gédeshi.l. (2020). The actual and potential migration of students from Albania: a putative Brain Drain?
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protestés sé& studentéve, ku
geveria u detyrua té zbatojé me
emergjencé njé marréveshje
granti 1& nénshkruar né vitin 2016
me Bankén Gjermane pér
Zhvillim (KFW) pér rikonstruksionin
e konvikteve té studentéve né
Tiranég, sipas parimit t€ eficencés
s€ energjisé né vlerén 18.8 milion
euro.1é

Shumica e studentéve shqgiptaré e konsiderojné studimin jashté Shqgipérisé
si hapin e paré drejt t& vendosurit jashté vendit né t& ardhmen (f.53).
Studentét shqiptaré tundohen t& géndrojné dhe té ndjekin karrierén e tyre
jashté vendit pas diplomimit. Kjo vjen si rrjedhojé e perceptimit se rikthimi
dhe jetesa né Shqipéri u jep atyre mundési té kufizuara pér zhvillimin e tyre
profesional dhe karrierén e tyre (King.R dhe Gédeshi.l., 2020, f.28)17.

Pér mé ftepér, studentét shqgiptaré rendisin njé séré pengesash gé i
ndalojné té kthehen né Shqipéri, duke filluar nga véshtirésité pér té gjetur
nj€ puné, pagat e uléta (King.R dhe Gédeshi.l., 2020, f.57)'8, e deri tek
mospérputhja e numrit dhe profilit té té€ diplomuarve me kérkesat e tregut
t€ punés, duke i béré té rinjté té€ hasin véshtirési pér tiu pérshtatur
kérkesave té tregut té€ punés (Gédeshill., 2021, f.45)17. Ndérkohé&, né té
njéjtén linj€, 54 pérqind e té rinjve né Shqipéri pohojné se do ta kishin té
véshtiré e shume té véshtiré té gjenin njé puné pas pérfundimit té ciklit té
tyre té shkollimit (FES, 2019, f.45)20, Kryesisht, té rinjté€ gé shprehin déshirén
pér t'u kthyer né Shqipéri kané prindérit biznesmené ose zyrtaré té larté té
shteftit, duke krijuar njé siguri mé té larté pér t& pasur mundési té sigurta
punésimi dhe té pérparimit t& karrierés sé tyre (King.R dhe Gédeshi.l., 2020,
f.59)21.

16 Qéndresa Qytetare. (2019). Monitorimi i Paktit pér Universitetin. Janar-Néntor 2019.

7 King.R and Gédeshi.l. (2020). The actual and potential migration of students from Albania: a putative Brain Drain?
18 King.R and Gédeshi.l. (2020). The actual and potential migration of students from Albania: a putative Brain Drain?
19Gédeshi.l. (2021). How Migration, Human Capital and The Labour Market Interact in Albania

20 Fondacioni "Friedrich Ebert". (2019). Rinia Shqgiptare 2018/2018.

21 King.R and Gédeshi.l. (2020). The actual and potential migration of students from Albania: a putative Brain Drain?

QENDRESR
8 et &




HCENDRESEMIREQEVERISJE

@ Faktorét shtytés — Largimi i té rinjve rrjedhé e
kontekstit ekonomik dhe socio-politik

Problemet né sistemin arsimor nuk jané té vetmet arsye gé po i shtyjné té
rinjté té largohen nga Shqipéria. Emigrimi i t&€ rinjve dhe elités intelektuale
éshté njé fenomen g€ i ka rrénjét né mundésité e pakta ekonomike gé
ofron vendi yn&, né mjedisin social dhe *habitatin politik” t& vendit. Por
arsyet pér té cilat té rinjté€ déshirojné té largohen nga Shqgipéria, mbeten
kryesisht t& njé& natyre ekonomike (FES, 2019, £.38)22, dhe shpesh jané
kombinim i disa faktoréve si papunésia, pagat e uléta, varféria apo
mangésité né mbrojtjen sociale.

Referuar studimit kombétar “Rinia Shgiptare 2018-2019", (Friedrich Ebert,
2019)23, rreth 40 pérqgind e té rinjve shqgiptaré shprehin njé déshiré té larté
té jetojné larg Shqgipérisé dhe shumica e tyre, té jetojné pérgjithmoné,
ndérsa 20 pérgind shprehin njé déshiré t& moderuar pér té& emigruar.
Arsyet kryesore gé fshinen pas déshirés sé larté pér té 1éné vendin jané
kérkesa pér standarte mé té€ mira té jetesés dhe pér njé puné&sim mé té
kénagshém, ndérkohé gé arsimi renditet si motivi dytésor pér t'u larguar”.

: Por kjo éshté vetém maja e ajsbergut kur béhet fjalé pér zhgénjimin dhe
1 frustrimin e té rinjve shqiptaré gé zgjedhin t& 1E€né vendin, pér shkak té
: korrupsionit, nepotizmit, promovimit né bazé té kritereve jo profesionale,
: mungesés s€ meritokracis€, vieré&simit dhe aspiratave té tyre né Shqgipéri.
1 Papunésia e té rinjve vijon t€ mbetet njé nga arsyet thelbésore pér
: largimin e tyre nga vendi, pasi jané pikérisht té rinjté e diplomuar ata gé
I vugjné nivelet mé té larta té papunésisé.
: Sfidat béhen mé té€ dukshme kur té rinjté hasin véshtirési pér gjetien e njé
: pune pér shkak t& korrupsionit dhe nepotizmit, pamundésisé pér té
I pérparuar né karrierén e tyre né€ bazé té aftésive dhe kualifikimeve, si dhe
: mungesés sé& siguris€é né puné, t€ ndikuar nga pérkatésia politike
I (partioke) dhe ndryshimet geveritare (King.R dhe Gédeshi.l., 2020, f.57;
LFES: 20190 _ e
Shgetésimet dhe frik€rat kryesore té té rinjve shgiptaré jané: té jesh i varfér,
i papuné dhe viktimé e korrupsionit (f.17). Késhtu, tre shgetésimet kryesore

2 Fondacioni "Friedrich Ebert". (2019). Rinia Shqgiptare 2018/2018.
2 Fondacioni "Friedrich Ebert". (2019). Rinia Shqgiptare 2018/2018.

24 King.R and Gédeshi.l. (2020). The actual and potential migration of students from Albania: a putative Brain Drain?
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gé frembin té rinjté jané: té jené té varfér, té€ jené té€ papuné dhe té jené
negativisht t€ ndikuar nga korrupsioni. Né linjg¢ me kété, éshté e
réndésishme té evidentohet se kultura dhe niveli i larté i tolerancés ndqj
korrupsionit dhe pérdorimiinjohjeve dhe favoreve po ndikon dukshém tek
té rinjté. Té rinjté po shfaqin gjithmoné e mé tepér shenja té pranimit dhe
té tolerimit t& praktikave joligjore dhe jolegjitime, sidomos pér té zgjidhur
céshtje personale dhe pér té gjetur njé puné (FES, 2019, f.17, £.20).25

Edhe sipas raportit t& pérvitshém pér Indeksin e Perceptimit t€ Korrupsionit
né boté, té publikuar nga Transparency International (2022)2¢, Shqgipéria
ka pasur njé rénie prej njé pike né krahasim me vitin e kaluar, nga 36 né
35 piké né indeksin e Korrupsionit?’, duke shénuar regres dhe duke mbetur
prapa vendeve té rajonit. Shgipéria mbetet né té njéjtat ujéra té turbullta
me njé progres minimal né luftén ndaj korrupsionit, ku njé dekadé mé
par€, Indeksi i Korrupsioni tregonte 33 piké.

Pé&r mé tepér, ka faktoré té tjeré socio-strukturalé gé ndikojné né largimin
e té rinjve dhe elités intelektuale nga Shqipéria si: sistemi i mirégenies dhe
mbrojtjes sociale, problemet né sistemin shéndetésor, ndotja, pasiguria
fizike, mungesa e besimit né sistemin e drejtésisé dhe pakénagésia me
klasén politike (King.R dhe Gédeshi.l., 2020, .31; FES, 2019).

Mungesa e vémendjes nga Qeveria / Apatia e
Institucioneve dhe klases politike

Largimi i té rinjve dhe frurit né masé nga Shqipéria, mbetet njé e vérteté
e “padéshiruar”, gé jehon prej kohésh né veshét e cdo geverie, gé deri
mé sot kané rezultuar té shurdhér ndaj ndjeshmérisé gé ka kjo ¢céshtje dhe
pérmasave té frikshme té kétij fenomeni. Deri mé sot, nuk ka pasur njé
narrativé t& qarté nga institucionet dhe klasa politike pér t&€ adresuar kété
problematiké, nuk ka pasur politika té€ orientuara drejt kétij fenomeni apo
strategji t€ miréfillta dhe afatgjata pér té ndaluar rmredhjen e
vazhdueshme té trurit.

5 Fondacioni "Friedrich Ebert". (2019). Rinia Shqiptare 2018/2018.
26 .
Transparency International.

27 Transparency International pérdor njé sistem llogaritjeje t& indeksit nga zero né 100 piké, ku zero éshté niveli mé i larté i
korrupsionit dhe 100 piké do té thoté mungesé korrupsioni.
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Njé narrativé apatike dhe mospérfillése ka shogéruar fenomenin e largimit
té té rinjve dhe trurit nga Shqipéria, ku shpeshheré merren né krahasim
vendet e rajonit pér numrin e té rinjve gé largohen, duke e pérgjithésuar
dhe duke e konsideruar largimin e té rinjve si njé fenomen normal gé vjen
si medhojé e |évizies sé liré né njé shogéri té globalizuar. Né rastin e
Shqipéris€, ikja e té rinjve nuk mund té konsiderohet si njé rrjedhé& normale
e globadlizimit t& mobilitetit ndérkombétar té studentéve dhe
profesionistéve, kur humbja e kapitalit mé t& cmuar njerézor né té€ gjitha
nivelet e studimit, nga bachelor-i né studimet doktorale, €shté shumé heré
mé e larté nga cfaré pérjetohet nga pothuagjse t€ gjitha vendet e rajonit
dhe mé gjeré.

Né Shqgipéri nuk ka shifra t& sakta zyrtare, lidhur me numrin e té rinjve,
studentéve, apo akademikéve gé jané larguar pér té studiuar, punuar
dhe jetuar jashté Shqipéris€é. Nga institucionet zyrtare né Shqipéri,
informacionet dhe statistikat mbi emigrimin e té rinjve dhe specifikisht né
formén e largimit t&€ frurit, jané minimale. Té dhénat jané thuagjse té
pakonsiderueshme pér t&€ matur apo pér té€ béré njé pasqyrim té
pérmasave reale t& kéftij fenomeni. Duke mos pasur njé panoramé té
garté té kétij fenomeni, ag mé e véshtiré bénhet ndérhyrja dhe synimi pér
té parandaluar eksodin e madh té té rinjve.

Gjaté periudhés sé realizimit t&€ kétij raporti mentorues, u mundésua
komunikimi népérmijet njé kérkese pér informacion nga ana e Qéndresés
Qytetare drejt Ministris€ s& Arsimit dhe Sportit (MAS), ku u kérkua
informacion nése MAS disponon té€ dhéna té njé natyre sasiore dhe
cilésore t& té rinjve gé jané pjesé e sistemit arsimor shgiptar dhe largohen
pér t& ndjekur arsimin jashté Shqgipérisé.

Referuar kthim-pérgjigjies, nga ana e Ministrisé s& Arsimit dhe Sportit u
pohua se nuk disponohe] njé
databazé lidhur me té rinjté gé
lEné vendin pér té studiuar jashté
Shqgipéris€. E vetmja gjurmé, sipas
MAS, pér té pasur njé numeér té té
rinjve gé Iéné vendin pér studime
jashté vendit, éshté& térhegja e
diplomave té maturés shtetérore
né fillim t&€ muaqijit korrik, para pjesés
mé té€ madhe té€ maturantéve. Né
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kété rast mbetet njé numér hipotetik gé pamundéson identifikimin e
pérmasave reale t& largimit.

Né Planin Kombétar t& Veprimit pér Rininé 2015-202028,
miratuar me Vendim t& Ké&shillit t& Ministrave Nr. 383, daté 6
maj 2015, nga ish-Ministria e Mirégenies Sociale dhe Rinisé, nuk
preket specifikisht né asnjé prej 6 objektivave themelore té
Planit ndérhyrja pér té€ reduktuar pérmasat e fenomenit &
largimit té té rinjve dhe “trurit”, si dhe evidentimi i strategjive
apo iniciativave té vecanta pér té synuar gé térinjté e larguar
: nga Shqipéria, té kthehen dhe t& kontribuojné né vend.
e TN Madje, duket se Iargimi i trurit dhe i té rinjve mbetet thuagjse
jashté fokusit t& kétij Plani. Mbetet ende pér tu ndaré me
publikun e gjeré se sa objektivat kétij Plani Kombétar té
Veprimit pér Rininé jané pérmbushur konkretisht. Sa té rinj jané
mbéshtetur, sa prej tyre jané ndjeré dhe jané pérfshiré realisht né proceset
politike dhe vendimmarrése? A ka pasur ndikim né perceptimin e té rinjve
dhe aspiratat e tyre pér té paré t& ardhmen né Shqgipéri dhe jo gjékundi?
Me géllim funksionimin sa mé rigoroz té strategjis€, Planit Kombétar té
Veprimit pér Rininé iu akorduan 543,206,000 leké vetém nga Buxheti i
Shtetit, pér harkun kohor 2015-2020.

Ende nuk ka njé raport monitorimi dhe vleré&simi nga strukturat e ngarkuara
me kété funksion pér zbatimin e planit, si dhe t& dhéna pér realizimin e
ploté té€ objektivave té fij.

: Institucionet shqgiptare duhet t&é ridimensionojné qasjen indiferente ndqj
: késaj céshijeje dhe té konsiderojné né ményré serioze t€ gjitha pasojat
1 afatgjata gé mbart largimi i té rinjve dhe elités intelektuale nga Shqgipéria.
: Eshté e nevojshme njé qasje sistemike dhe shumé dimensionale kundrejt
I késaj céshtjeje t€ réndésishme pér t& ardhmen e vendit.

: Mbetet njé sfidé e vérteté dhe e véshtiré t& mbash té rinjt€ né vend, si dhe
: té€ térhegésh ata té rinj dhe elitén intelektuale gé ka |Ené vendin té
1 rikthehen né Shqipéri, ku lehtésisht shihet nj& mungesé e besimit dhe
| déshirés pér t& besuar né njé kthim t& mundshém t& tyre. Arsyet mund 1&
I gjenden né tfranzicionin e stérzgjatur dhe té véshtiré t& Shqipéris€, dhe
: sidomos te korrupsioni, konfliktualiteti e polarizimi ekstrem né sferén politike
: shqiptare.

28 blani Kombétar i Veprimit pér Rininé 2015-2020.
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Né Strategjiné Kombétare pér Migracionin dhe Planin e Veprimit 2019 —
2022, parashikohet se “mund t& eksplorohet mundésia e krijimit t& njé
fondi bursash pér studime té€ métejshme jashté vendit dhe pjesémarrja né
programet e shkémbimit me kusht detyrimin e kthimit (f.22)". N& linjé me
kété, né strategji evidentohet se ende nuk ka njé mekanizEm té
géndrueshém gé té punojé né parandalimin e rrjedhjes sé trurit, ku né
Planin e Veprimit 2019-2022, pércaktohet se duhet té€ vlerésohen rezultatet
e nismave té€ marra deri tani dhe me ané té konsultimeve ndér-
institucionale, t& pércaktohet njé mekanizEm i pérhershém gé pengon
“rmedhjen e trurit” t& shtetasve shqiptaré (f.71).27

Por, n€ anén fjetér, vendimi i marré nga .
Kryeministri ishte mbyllja e Programit tée . ‘s,
Fondit té Ekselencés.3® Ky program
synonte  mbéshtetien financiare pér
studentét shqiptaré té shkélqyer, sidhe pér
népunésit civilé té administratés
shtetérore, t&€ cilét jané pranuar té kryejné
stfudimet e ciklit t& paré, té dyté dhe
studimet e doktoratés jashté vendit né
universitetet mé t&€ mira té botés sipas
rendities s& Times Higher Education.
Studentét dhe doktorantét, gé& pérfitonin
bursé nga Fondi | Ekselencés, kishin
obligimin gé pas pérfundimit té€ studimeve
té jepnin kontributin e tyre pér tre viet né Shqgipéri, ndérsa punonjésit e
administratés publike pér 4 viet né€ administratén shtetérore.

Mbi kété program shpeshheré jané ngritur piképyetje lidhur me
transparencén dhe manifestimin e lidhjeve dhe
nepotizmit né formén mé evidente, ku bazuar né listat
e pérfituesve, té publikuara nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit, éshté véné re njé tendencé e personave té
lidhur me pushtetin dhe klasén politike. Kryeministri, né
publik, argumentoi se njé pjesé e miré e pérfituesve
nuk ktheheshin mé né Shqgipéri pér té kontribuar né
administratén publike, duke e béré jo efikase kété
skemé&3!, gjé e cila vérteton se institucioni pérgjegjés,

rave

29 Strategjia Kombétare pér Migracionin dhe Planin e Veprimit 2019 — 2022.

30 Vendim Nr.483, daté 16.07.2014, “Pér mbéshtetjen financiare t& studentéve t& shkélqyer dhe té nénpunésve civilé t& administratés shtetérore (Fondi i
ekselencés)

31 https://arsimi.gov.al/fondi-i-ekselences/
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né kété rast MAS, nuk ia ka dalé té pérmbushé me sukses zbatimin e kétij
programi. Pér mé tepér, né Shqgipéri akoma mungon koordinimi ndér-
institucional pér t'u gjetur profesionistéve té kthyer pozicionet e duhura
pér t& maksimizuar njohurité dhe aftésité e fituara. Duke marré né
konsideraté se strategjité gé kané né synim qarkullimin e trurit si njé
alternativé ndaqj largimit t& pérhershém jané ato mé efikase pér té
minimizuar pérmasat e largimit té€ té rinjve dhe profesionistéve, mbyllja e
kétij programi pér té ridimensionuar dhe pér ta zEévendésuar né€ programe
té tjera, nxjerr né pah kulturén e pavazhdimésisé gé e ka karakterizuar
shtefin Shqiptar né kéto vite.

Mungesa e vizionit afatgjaté, vazhdimésisé dhe stabilitetit né politik€bérje,
frymés s& bashképunimit dhe koordinimit ndérmjet institucioneve dhe
karakteri konfliktual i politik€s shqgiptare né pérgjithési, kané gené pengesa
serioze pér realizimin me efikasitet té strategjive dhe politikave né Shqipéri
ndér vite.

Njé shembull konkret i moskoordinimit ndérinstitucional éshté Programi
Brain Gain3?2, njé iniciativé e Qeverisé Shqiptare e nisur né vitin 2006 dhe e
mbéshtetur nga Programi i Kombeve té€ Bashkuara pér Zhvillimin né
Shqgipéri, gé synonte t& angazhonte diasporén shqgiptare né zhvillimin e
vendit dhe té reduktonte efektet ekonomike dhe sociale té ikjes sé trurit.

Nése risjellim vémendjen né problemet e arsimit té larté, duket se geverisja
aktuale ka ndérmarré njé tietér hap né njé tietér drejtim, gé nuk duket se
kérkon té fokusohet né tfrajtimin e problemeve gé paraget arsimi i larté.
Kryeministri ka shprehur né publik iniciativén pér té€ hapur rrugén pér té
sjiellé universitetet e huaja né Shqgipéri, Nné ményré gé studentét té kené
diploma té cilat do té jené té viefshme dhe jashté vendit, dhe né kété
ményré studentét shqiptaré nuk do té ikin, por do té€ géndrojné né
Shqgipéri.

Ofrimi i mundésisé studentéve shqiptaré t€ ndjekin arsimin e larté né
universitete t& huaja né Shqgipéri Eshté njé iniciativé né pamije té€ paré pér
t'u pérgézuar. Megjithaté, nén njé tjetér perspektivé, fokusi né zgjidhjen e
nj€ problemi, né kété rast t& largimit t€ t€ rinjve, duke mos i kushtuar
vémendje zgjidhjes sé problemeve né sistemin aktual t& arsimit, mbart né
vetvete kosto sociale dhe ekonomike pér Universitetet né Shqipéri dhe
studentét gé studiojné né to. Duke synuar sjelljen e universiteteve té huaja

32 Council of Ministers & UNDP. (2006).
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né Shqgipéri, mé tepér se té€ pérpjekurit pér t'i dhéné zgjidhje problemeve
té arsimit t& larté, zhvleréson dhe i con Universitetet publike né njé rrugé
pa krye, drejt shterimit dhe “vdekjes akademike”.

Njé tietér aspekt i largimit té studentéve dhe té rinjve shqgiptaré éshté
mungesa e kapitalizimit & potencialit profesional té té rinjve dhe elités
intelektuale gé Iéné vendin. Mungojné pikat dhe rrjetet e lidhjes mes tyre
pér té& bashkévepruar dhe pér té

kanalizuar ndikimin e tyre né Shqipéri.

Gjithashtu, evidentohet né studimin e 5]

kryer nga King.R dhe Gédeshil. (2020)
(fq.85), g&é studentét té cilét studiojné
jashté Shqgipérisé theksojné apatiné dhe
mungesén e prezencés s& misioneve
diplomatike shgiptare né nxitien e
lidhjeve mes studentéve, profesionistéve
té kualifikuar dhe insitucioneve t& vendit.
Duke pasur né konsideraté se kapitali
njerézor gjithkund né diasporé éshté njé
pasuri e jashtézakonshme dhe e
pashfrytézuar né dobi té vendit, pasja e
strategjive dhe politikave térhegése pér garkullimin e frurit nga diaspora
do té sillte pérfitime t& pacmueshme pér Shgipériné (Komisioni Evropian,
2021, £.99)33

33 European Commission. (2021). Albania 2021 Report.
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@ Rekomandime

Zhvillimi i njé kuadri t& politkave dhe strategjive me né
N gendér emigracionin garkullues té té rinjve. Ky do té ishte njé
hap domethénés gé geveria shgiptare mund té€ ndérmarré
pér té reduktuar impaktin gé ka “largimi i trurit”. Programet e
emigracionit ciklik u mundésojné njerézve t& punojné dhe té
specializohen né profesionet e tyre pér disa vite jashté
vendit, e mé pas té kthehen né vendin e tyre t&€ origjinés.

Rritjia e shkallés s& punésimit, punésimit t&€ géndrueshém,
aofatgjaté dhe me standarde. Sfidé fjetér ngelet rmitjia e
eee zbatueshmérisé né& proktiké, né& ményré objektive, e
w programeve pér nxitien e punésimit. Financimet dhe iniciativat
pér nxitien e punésimit t&€ béhen né ményré tfransparente, té
hapura dhe sipas merités.

Pér ta béré administratén publike shqiptare njé destinacion
profesional térhegés pér té rinjté e miré arsimuar, éshté e
réndésishme té€ reflektojmé mbi raportin kosto-pérfitim qgé
ndikon né vendimmarrien e té kthyerit potencial né Shqgipéri.
Faktorét gé ndikojné né vendimmarrien e kétyre té rinjve jané
s€ pari, 1€ ardhurat, pérfitimet, siguria né puné dhe perspektiva
e njé karriere bazuar né meritokraci. Té rinjté duhet té besojné

se ka hapésiré pér té€ béré karrieré brenda institucioneve
shtetérore.

Eshté e réndésishme t& hulumtohet dhe analizohet fenomeni i
largimit té té rinjve né formén e “largimit té trurit”, né ményré
PY gé té€ kemi njé panoramé té€ qarté té€ pérmasave dhe

r \ faktoréve nxités gé géndrojné pas kétij fenomeni.

.G/ Vetém duke pasur nj@ panoramé té€ qarté té fenomenit do
mund té zhvillohen strategji dhe programe té viefshme pér té
reduktuar pasojat e rénda gé mbart largimi i pjesés mé té gjallé
té shogérisé.
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Ndjekja e njé strategjie afatgjaté e "Qarkullimit t& trurit” nga
institucionet shqiptare pér té rinjté e kualifikuar do t&€ shmangte
né ményré indirekte "mjedhjen e trurit" nga Shqipéria drejt
vendeve té zhvilluara.
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BOENDRESTMIREQEVERISJE

Ky raport publikohet né kuadér té nismés s&€ Qéndresés Qytetare pér té nxitur
fransparencén dhe pérgjegjshmériné e geveris€ me mbéshtefjen e National Endoément
for Democracy (NED)

Analistét e rinj té politikave publike 1€ angazhuar né kété nismé do té prodhojné raporte
monitoruese periodike né fushat kryesore t€ geverisjes dhe do t& angazhohen né
pérpjekje pér avokim me zyrtaré té shtetit, ligjivénésit, eksperté dhe shogériné civile pér té
promovuar rekomandime gé do té rrisin transparencén dhe pérgjegjshmériné e zyrtaréve
dhe geverisé. Mendimet dhe opinionet e shprehura né kété raport i pérkasin autorit
realizues dhe nuk pérkojné domosdoshmeérisht me géndrimet e National Endoément for
Democracy (NED) dhe Qéndresés Qytetare.
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