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I. Skema e pensionit né Shqipéri
Fiala "pension" nénkupton njé fluks pagesash pér sigurimin e té
ardhurave gé fillojné kur njé individ del né pension derisa té shképutet
zinxhiri i jetés. Sistemi i pensioneve éshté pércaktuar si skicé ose njé
pérbérje kushtesh ligjore, monetare dhe financiare gé pércakton
rregullat dhe kriteret pér funksionimin e tij, ku individét gé kané arritur
moshén e pensionit, marrin njé pagesé gé éshté rezultat i kontributet
gé kané derdhur né arkat e shtetit. Shgipéria, si shumé vendet té ish-
regjimeve komuniste, pérballet me probleme t&€ shumta ekonomike,
sociale gé e pengojné gjithnjé e mé shumé zhvilimin e vendit me
karakteristikat e njé ekonomie té liré. Nj§& nga kéto probleme éshté
sistemi i pensioneve. Procesi i ndryshimit gé ka kaluar Shgipéria, nga njé
sistem i centralizuar né njé sistem i tregut & liré si dhe miratimi i sistemit
té ri ka pasur dhe vazhdon té keté véshtirési. Shumé nga kéto véshtfirési
krijojné ndérlikime né proceset e vendimmarrjes dhe né zbatimin e
reformave té& ndryshme né aspektin ekonomik, social dhe politik. Edhe
pse shumé reforma kané gené té suksesshme, reformat né sistemin e
pensioneve kané IEné shumé pér té€ déshiruar. Ndryshimi demografik
vé né piképyetje llojin e reformés gé& duhet té€ ndjeké ky sistem,

pérkatésisht vazhdimi i sistemit PAYG. Edhe pse sistemi i pensioneve né

Shqgipéri ka kaluar njé séré reformash té réndésishme, kéto reforma nuk

‘g mjaftojné pér t&€ shmangur njé krizé né vitet e ardhshme nisur nga
o ® tendencat demografike t& popullsis€. Varianti i propozuar nga Banka
m:> [
L EE Botérore, futja e sistemit me shumé shtylla, aplikuar né shumé vende
ﬁ: fm m:m

evropiane té cilat kané arritur 1€ shmangin problemin e plakjes sé

popullsis€, duken té pérshtatshme pér shumé dekada té fjera né
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WL vendin toné. Sistemi yné i pensioneve po vuan nga disa probleme gé

W/ kérkojné adresim pérkatés.

Sé€ pari, skema shqgiptare e pensioneve nuk konsiderohet e
géndrueshme pér shkak t& normés sé kontributit pér punonjésit, e cila
nuk mjafton pér té€ mbuluar nevojat pér pagesa pensionesh. Sipas

studimeve té ekpsertéve ekonomiké, géndrueshméria sociale dhe
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financiare e sistemit t€ pensioneve mbetet e pambrojtur. Ajo vuan nga
njé deficit i larté gé e bén até financiarisht t& ndaluar. Si rezultat, cdo
geveri gé ka drejtuar vendin né kéto kohé tranzicioni éshté vendosur
né véshtirési dhe éshté detyruar té pranojé financimin e skemés nga
buxheti i shtetit.

Sé dyti, skema ofron pérfitime mé té uléta pér disa kategori. Mbéshtetja
e pensionit nuk mjafton pér té jetuar njé jeté té plotésuar me kushte
dhe dinjitet specifik. Shuma e pensionit pér shumicén e pérfituesve

éshté nén nivelin e duhur pér té€ pérmbushur nevojat bazé té jetés.

Sé treti, skema karakterizohet nga theksimii elementeve té padrejtésisé
sepse disa grupe pérfitojné kontribute shumé té larta dhe kontribuojné
mé pak se té tjerét. Pé&r mé tepér, edhe pse té€ gjithé t& moshuarit
mbulohen nga skema falé punésimit té€ ploté né periudhén e
komunizmit, njé pjesé e madhe e popullsisé né moshé pune sot nuk
éshté e siguruar pér shkak té€ papunésisé dhe informalitetit t&€ larté né
té€ njéjtén kohé&. Papunésia éshté njé faktor gé ndikon sistemin e
pensioneve sepse njé i papuné nuk arrin t& mbulojé kontributet e fij.
Informaliteti éshté aspekt gé&€ cénon miréfunksionimin e skemés sé

pensioneve, sepse dikush gé& punon né ményré té paligjshme, nuk

krjon fonde té&€ mjaftueshme kontributesh pér t& mbéshtetur vitet e

»
15- ‘1 pensionit. Kjo ka pérkegésuar marrédhéniet ndérmjet kontribuesve
: E:g | dhe pérfituesve, duke krijuar njé tendencé negative pér t& ardhmen,
m:2 8
ﬁ §§ ku shumé té moshuar nuk do té arrijné t& marrin pension. Né kété
m: :m

ményreé, sistemi shqgiptar i pensioneve nuk é€shté mé né gjendje té

balancojé pérshtatshmériné e pérfitimeve pér té pérballuar

0001
i@

W shpenzimet, ag mé tepér kur kemi parasysh faktorin e plakjes sé
N“L/ popullsisé. Vlerésimet pér projeksionet e popullsisé pér 1€ ardhmen
tregojné se numri i njerézve né moshé madhore do té rritet gjithnjé e

mé shumé krahasuar me njé rénie mé té&€ madhe té€ numrit 1€ tyre né

moshé té re. Pra, nga njéra ané kemi mé pak financime nga
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kontribuesit né skemé&, nga ana tjetér ka mé shumé njeréz gé duhet té

pérfitojné pension.

Duke marré né konsideraté pikat e lartpérmendura, €shté evidente se
njé nga ményrat pér té zgjidhur problemet e sjella nga skema e
pensioneve éshté népérmjet miratimit dhe promovimit t€ pérdorimit té
skema private t& pensioneve. Né vendin toné kjo skemég, si pasojé e
shumé faktoréve, ende nuk ka njohur zhvilimin e duhur duke
véshtirésuar mundé&sité pér njé ndikim té réndésishém né adresimin dhe

zgjidhjen e problemit t& géndrueshmérisé sé€ pensioneve.

Sfidat me te cilat po pérballet skema aktuale e pensioneve

1. Mosha e daljes né pension pér femrat dhe meshkuijt

Pérsa i pérket femrave, rritja e moshés ka filluar nga 1 janari 2015 dhe
do té vazhdojé deri né 2056. Kjo rritje pritet té€ jeté 2 muaj cdo vit. Me
rritien graduale parashikohet gé né vitin 2056, njé femér do té€ dalé né
pension Né€ moshén 67 viec. PEr meshkujt g€ aktualisht dalin né pension
né moshén 65, mendohet njé tjietér plan pér rritien graduale t& moshés

s€ daljes né pension té tyre. Deri né vitin 2032, pér meshkujt pérfitimi i

pensionit t& moshés nuk do té ndryshojé asnjé muaj. N€ vitin 2033, njé

% ; mashkull do té filloj¢ duke dalur né pension Né moshén 65 vieg e 1
,’ ] i;’: . muaq;. Kjo skemé& do té& vazhdojé deri né vitin 2056, kur njé burré duhet
"rn,: n > té jeté 67 vie¢ pér t& marré pensionin e pensionit. Pra, né vitin 2056,
mel m:m

mosha e daljes né pension do té barazohet si pér meshkujt ashtu edhe

pér femrat.
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2. Vitet e Kontributeve
Me skemén ekzistuese, 35 vite sigurime shogérore nevojiten si
kontribute pér pérfitimin e ploté té pensionit ndérsa periudha minimale

pér té siguruar pensionin €shté 15 vite.



i
N
asmaax'nsf‘ N

% 3 VINVE

PEr té pérfituar pensionin e ploté, njé€ person pérvec kriterit té plotésimit
té& moshés, duhet té keté 35 vite puné me sigurime t& paguara. Nése
vitet e punés nuk plotésohen, atéheré personat nuk plotésojné pension
té ploté. Té dhénat zyrtare tregojné se nga viti né vit, pensionistét e rinj
nuk arrijné té& pérmbushin kriterin e viteve t& punés. Vitin e kaluar
personat gé dolén né pension kishin punuar me sigurime mesatarisht

28 vite ose 7 vite mé pak, se kriteri ligjor 35 vite pér pension té ploté.

3. Plakja e popullésisé dhe tkurrja e popullsisé né moshé pune

Numri i t&€ moshuarve né Shqgipéri pritet té rritet mé shumé se dyfish, né
25% né 2050. Teté vite mé paré, né vitin 2014, njé né teté shqgiptaré ishte
mbi 65 viec, ndérsa né vitin 2050 pritet gé dy né teté shqgiptaré do té

jené mbi kété moshé.

Shagipéria, bashké mé disa vende té Europés Lindore éshté e ekspozuar
nga fenomeni i plakjes s€ popullsisé gé né vetvete sjell rénien e numrit
té€ punonjésve dhe kontributeve né skemat e pensioneve, por edhe

nga informalitetiilarté i punés gé gjithashtu pérkegéson deficitin.

Popullsia né moshé pune, e cila financon pérfitimet pér t&€ moshuarit,
po tkurret dita dités. Shqipéria pritet t&€ keté njé tkurrje t€ popullsisé€ né

moshé pune prej 14% né periudhén 2010-2050'.

4. Raporti Kontribues/Pérfitues

Sipas audimit té zhvilluar nga Kontrolli i Larté i Shtetit (KLSH) éshté
vlerésuar se shkalla e zévendésimit (pension mesatar/kontribute
mesatare) éshté shumé e ulét, duke nxitur informalitetin né kété
drejtim. Megjithé&se niveli i kontributeve nuk ka ndryshuar pér njé kohé
té gjaté, paga minimale dhe maksimale gé nga viti 2014 jané rritur
pérkatésisht me rreth 65% dhe 45%, duke sjellur pér pasojé gé rritja e té

ardhurave kontributeve té jeté kryesisht nga rritja e pagés.

1 https://ijecm.co.uk/wp-content/uploads/2016/07/4731.pdf
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Nga auditimi ka rezultuar se:

mungon strategjia pér zhvillimin e sistemit té sigurimeve
shoqgérore né periuvdhé afatmesme dhe afatgjaté;

legjislacioni pérkatés éshté shogéruar me ndryshime té shumta
(deri mé tani 22 heré) pa arritur reformimin e sistemit dhe
zgjidhjen e problematikave té tij: financimi buxhetor ka ardhur
duke v rritur nga viti né vit;

ka njé rritje té ngadalté dhe té vlét té numrit té kontribuesve, dhe
kjo kryesisht né sektorin publik, ndérsa éshté né ulje numri i té
siguruarve té vetépunésuar né bujqési;

ka tendencé né rritie numri i pérfituesve (pensionistéve), duke e
mbajtur shkallén e vartésisé sé sistemit né nivele té uléta 1

kontribuues pér 1.42 pérfitues.2

Numri i kontribuesve né vite
(né& mijé)
2016 2017 2018 2019 2020

Shenim:
1) Kétu jané té pérfshiré personat g& marrin pagesé kalimtare, ushtarakét na
reformé, minatorét dhe punonjésit e industrisé ushtarake.

2 Skema e pensioneve, KLSH: Financimi nga buxheti né rritie, shkalla e zévendésimit shumé e ulét - Revista

Monitor
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MNorma e Varésisé sé Sistemit né vite

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Shénim:
1) NWS éshté llogaritur si raport i numrit mesatar té pensionistéve me numrin
mesatar té kontribuesve.

Burimi: ISSH3

5. Pensioni i tavanit dhe i dyshemese

Skema pércakton njé pension dysheme, i cili synon t& sigurojé njé
minimum jetese, pavarésisht se sa éshté kontributi, ndérkohé gé
pensioni tavan éshté hequr. Hegja e tavanit t&€ pensionit maksimal,
pritet t€ ulé konftributin evazionit. Ai synon t'u lejojé individéve
mundésiné gé té vendosin veté shumén e pensionit gé duan té
pérfitojné. Né skemén e re, cdo vit pune njihet si 1%, me té cilin baza e

vlerésueshme éshté shumeéfishuar, ku kjo i referohet pagave reale.

Pér t&€ pérfituar pension t& ploté plegérie, sipas Ligjit t&€ Sigurimeve
duhen jo mé pak se 35 vite sigurimi, pér personat té ciléve e drejta pér
pension U ka lindur deri mé 31 Dhjetor 2014. Ky pension nuk mund té
jeté mé pak se 13,753 leké né muaqj, ndérsa pensioni maksimal nuk

mund té jeté€ mé shumé se dyfishi i pensionit minimal ose 27,506 leké.

Ndérkohé, pér pensionet e caktuara me daté filiminga 1 janari 2015 e

né vazhdim, e ardhura minimale (g€ nénkupton njé periudhé sigurimi

3 hitp://www.issh.gov.al/wp-content/uploads/2021/05/LIBER-STATISTIKASH-2019-2020.pdf
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jo mé pak se 15 vite, sipas formulés sé& re té pérllogarities sé
pensioneve), nuk mund té jeté mé e vogél se masa e pensionit social,
e cila aktualisht éshté 7465 leké né muaqj, ndérsa e ardhura maksimale
varet nga paga dhe zgjatja e periudhés sé sigurimit dhe si pasojé nuk

ka kufizim né lartésiné e tyre.

6. Indeksimii pensioneve

Né llogaritien fillestare té& pensioneve pérdoren koeficientét e
indeksimit. Koeficientét mund té konsiderohen si “faktoré interesi”,
pérmes té ciléve njé pagé shkon né kushtet e méparshme ekonomike.
Indeksimi i pensioneve béhet sipas procedurave dhe koeficienti i
indeksimit né bazé t&é vilerésimit t& vitit pérkatés. Pér té rillogaritur
pensionin, baza e vlerésuar éshté rillogaritur. Pérvec pensioneve,

geveria indekson pagat cdo vit pér efektin e llogaritjes s& pensioneve.

Sipas raportimeve nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, stoku i
borxhit pér sigurimet e papaguara shogérore arritiné 17,7 miliardé (144
min euro) né fund té vitit 2021 me njé zgjerim 4.1% né raport me fundin
e vitit 2020. Nga viti 2018 né vitin 2021, borxhi ndqgj sigurimeve éshté
zgjeruar me 3,9 miliardé leké, rreth 28.8%. Detyrimet né kété zé€ mjaft
sensitiv, pérvecse po rriten me shpejtési, rrezikojné t€ jené njé plagé e
thellé sociale né vitet né vijim, pasi do té privojé punonjésit e sotém
nga pensioni i nesérm. Nése kjo shumé do té ishte derdhur né arkén e
sigurimeve shogérore, do té ishte e mjaftueshme pér indeksimin e
pensioneve me inflacionin s& paku pér pesé vitet né vijim. Numri i
debitoréve dhe shuma e detyrimeve té€ papaguara ndaj sigurimeve

shoqgérore po rritet ndjeshém nga viti né vit.
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7. Tée ardhurat dhe shpenzimet

Té ardhurat nga kontributet shénuan rritie me 13.6 % né 2021 dhe
shpenzimet u rritén me 10.5%, pér rmjedhojé deficiti i skemés u thellua
dhe subvencioni nga buxheti i shtetit u rrit. Financimi i skemés publike
té pensioneve nga buxhetii shtetit gjaté vitit 2021 ishte 53 miliardé leké

me njé rritje vietore 5%, sipas t& dhénave nga Ministria e Financave.

Struktura e té ardhurave

Kontribute t&
personave juridiké
dhe fiziké
82.0%

Té ardhura té tjera
— 0.5%

Kontribute me
destinacion nga
Buxheti i Shtetit

6.4%

Financime me
destinacion nga
Buxheti i Shtetit
11.1%

Burimi: ISSH+

Shpenzimet né vieré pér sigurimet shogérore po rriten mé shpejt se té
ardhurat nga sigurimet, ndérkohé qé presionet pér rritie té
shpenzimeve né vitet né vijim po shtohen nga plakja e popullsisé. Gjaté
periudhés 2010-2020, pérfituesit né skemén e pensioneve u rritén me

22%, por ndérkohé pagesat e njé pensioni mesatar pér njé pensionist
éshté né rénie.

4 https://www.issh.gov.al/wp-content/uploads/2022/05/Perb_2021_31_05_2022.pdf
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Struktura e shpenzimeve

Shpenzime pér
pérfitime
89.4%

Shpenzime
administrative
1.7%

Shpenzime pér
programe té veganta
té geverisé

8.9%

Burimi: ISSH>

Sipas auditimit té KLSH-s&, krahasuar edhe me vendet e rajonit, vijon t&
keté njé nivel té ulét té té ardhurave nga kontributet shogérore, né
raport me prodhimin e brendshém bruto (PBB) prej 5.4% né vitin 2021.
Njé numér i konsiderueshém i subjekteve debitoré prej 103,628 njési
(kryesisht t& biznesit t& vogél rreth 75%), si dhe ndryshimet e gjéra té ligjit
né 2014 nuk i kané dhéné zgjidhje problematikave t& skemés sé
sigurimeve shogérore né vendin toné&, duke i shkaktuar pasoja

kontribuesve né pérfitimin e pensioneve.

Né kushtet aktuale, KLSH-ja ka rekomanduar gé Instituti i Sigurimeve
Shogérore né bashképunim me Ministriné e Financave dhe Ekonomisé
té hartojé Strategjiné e zhvillimit té sistemit t& sigurimeve shogérore, me
géllim arritien e konsolidimit t& skemés, si dhe t&€ mundésojé rritien e
performances népérmjet njé reforme t& géndrueshme gé i pérgjigjet

problematikave té sistemit té€ sigurimeve shoqgérore.

s https://www.issh.gov.al/wp-content/uploads/2022/05/Perbb_2021_31_05_2022.pdf
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8. Struktura e kontribuesve
Kontribuesit krysore t& skemés sé& pensioneve jané firmat private me
47.3%, ndjekur nga ndérmarrjet buxhetore me 18.1% dhe nga té

vetépunésuarit me 17.2%. Ata gé kontribuojné mé pak jané grupet

vullnetare me 0.8%.

Struktura e kontribuesve

té vetépunésuar té vetépunésuar né
17.2% '\ bujgési
7.3%
vullnetarisht
0.8%
___—nga shteti
4.4%

me pérfitim
afatshkurtér
2.3%
firma private ndérmarrje
47.3% buxhetore
18.1%
\_ ndérmarrje
jobuxhetore
2.6%

9. Struktura e Pensioneve urbane
Pensionet urbane né fund té vitit pérbéhen kryesisht nga pensionet e

plegérisé me 81.2%, ndjekur nga pensionet e invaliditetit me 11%, si
dhe pensionet familjare me 7.8%.

B

N

Struktura e pensioneve urbane né fund té vitit

pensione plegérie
81.2%

EISI}JadI'HS\
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iy
° pensione invaliditeti
[ am ] 11.0%
S g R
\— pensione familjare

7.8%
Burimi: ISSHé

6 https://www.issh.gov.al/wp-content/uploads/2022/05/Perb_2021_31_05_2022.pdf
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10.Detyrimet

Kontrolli i Larté i Shtetit pas njé inspektimi né skemén publike té
pensioneve gjeti se, rritja e detyrimeve né vitin 2020 ishte sa 75% e
deficitit té& skemés sé pensionit 1€ gytetit me njé zgjerim 5%, né krahasim
me vitin 2019.

Té dhénat tregojné se 24% e detyrimeve ndaqj ISSH-s&€ zotérohen nga
sektori privat dhe kryesisht biznesi i madh me mbi 63% té& shumés dhe
pjesa tietér nga biznesii vogél. Entet publike zotérojné rreth 6% té totalit
té detyrimeve. Detyrimet e akumuluara, t€ cilat duhet té shkonin pér
llogari t& arkés sé Sigurimeve Shogérore kané krijuar efekte negative té
shumeéfishta. Né kushtet e mospagesés s€ sigurimeve, buxheti i shtefit
duhet té subvencionojé nga taksat e pérbashkéta skemén e

pensioneve pér té kryer pagesat pér pérfituesit aktualé.

lll. Alternativat- Fondet Private
Tregu i pensioneve vullnetare, me gjithé problematikén, paragitet né

fazén zhvillimore té fij.

Té dhénat e marra nga Autoriteti i Mbikéqgyrjes Financiare (AMF)
tregojné se numri total i anétaréve éshté rritur me 6.3% gé nga fillimi i
vitit dhe 10.9% krahasuar me té njéjtén periudhé té njé viti mé paré. Ky
treg né Shqipéri po merr njé zhvilim té& miréfillté vetém né dekadén e

fundit, kur numri i kontribuesve éshté rritur me aférsisht pesé heré.”

Megjithaté, numri i individéve gé kontribuojné pér njé pension privat
éshté aférsisht sa 2.8% e numrit t& pérgjithshém té té€ punésuarve né
vend, ¢ka tregon njé nivel ende shumé té ulét 1& mbulimit me fonde

private t& pensioneve.

7 Pensionet private, numri i anétaréve arrin né pothuagjse 36 mijé - Revista Monitor
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Fondet private té€ pensioneve jané promovuar kryesisht nga
punédhénésit, né formén e skemave profesionale si benefite pér
punonjésit, por né vitet e fundit ka njé shtim té interesit edhe nga
kontribues té pavarur individualé. Kjo tfregon njé rritje t& ndérgjegjésimit
rreth nevojés pér té krijuar njé mbrojtje financiare né plegéri dhe pér té

ulur varésiné nga skema e detyrueshme bazé e sigurimeve shogérore.

Deri né fund té tremuijorit Il, né treg vepronin katér fonde & pensioneve
private. Sipas numrit t& anétaréve, aktori mé i madh né treg éshté
Credins Pension, me rreth 52.1% t& numrit t€ pérgjithshém té€ anétaréve,
i ndjekur nga Sigal Pension me 27.65%, Albsig Pension me 10.5% dhe

Raiffeisen Pension me 9.7%.

Né muaqjin prill, Bordi i AMF-s& miratoi edhe njé fond té ri pensionesh
private, Smart Pension, gé do té€ administrohet nga shogéria Albsig

Invest.

Parlamenti pritet t& miratojé ligjin e ri pér Fondet Private t& Pensioneve,
gé synon té shtojé incentivat fiskale dhe t'i béjé kéto fonde mé
térheqgése pér publikun. Ligjiiri pritet té rrisé pérjashtimin e kontributeve
prej tatimit mbi t€ ardhurat deri né vlerén e pagés minimale mujore, si

pér punémarrésin, ashtu edhe pér punédhénésin. Vlera e kontributeve

do té pérjashtohet nga tatimi né€ momentin e pérfitimit si dhe pensioni

privat do té tatohet vetém pér pjesén e kthimit nga investimi té

kontributeve t€ akumuluara.
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Megjithaté, drejtuesit e fondeve mendojné se e vetmja ményré pér té
masivizuar pjesémarrjen e shgiptaréve né kéto fonde do té ishte

SO pérfshirja e tyre si koloné integrale e sistemit t&€ detyrueshém té
NA-\L/ pensioneve.

Sipas ekspertéve né Institutin e Sigurimeve Shogérore, mosplotésimi i
viteve t&€ punés nga gjeneratat e reja té pensionistéve éshté reflektim i
problematikave té tranzicionit, si emigracioni dhe informaliteti né

tregun e punés.
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Vitet e fundit numri i emigrantéve gé pérfitojné pension éshté rritur.
Duke gené se shumica e tyre jané larguar né dekadén e paré té
tranzicionit, ata arrijné té plotésojné kushtet vetém pér pérfitim té

pensionit minimal me 15 vite & siguruara.

Njé pjes€é e madhe e atyre gé jetojné né Shqgipéri nuk arrijné té
pérmbushin kérkesén ligjore pér pension & ploté, pér shkak se, shpesh
kané punuar né informalitet dhe nuk i kané paguar rregullisht sigurimet

shogérore.

PE&r kéto arsye, pensionet e reja té plegérisé vit pas viti po viiné me ulje.
Té dhénat zyrtare té Institutit té&€ Sigurimeve Shogérore tregojné se,
pagesa mesatare pér pensionet e reja gé u lidhén né vitin 2021 ishte

14,652 leké, né rénie me 2.5% krahasuar me vitin 2020.8

Qé nga aplikimi i reformés, periudha mesatare kontributive pér
pensionet e reja té plegérisé ka pésuar rénie té€ ndjeshme. P.sh., né vitin
2015, pensionistét gé dolén até vit né pension kishin derdhur kontribute
aférisht pér 32.3 vite pune, ndérsa ata gé kané dalé né pension né vitin
2020 kané paguar kontribute pér 29.4 vite pune, sipas t&€ dhénave
zyrtare nga instituti i Sigurimeve Shogérore. Né harkun e pesé viteve,
mosha mesatare kontributive pér pensionet e reja ka réné aférisht me

5 vite.

Shumica e sistemeve té sigurimit t€ plegérisé sot jané té geverisura né
ményre publike dhe paguajné “pérfitime 1€ pércaktuara” né bazé té
formulave gé bazohen né pagat e punonjésve, vitet e shérbimit etj.
duke u financuar nga kontributet e t€ punésuarve aktualé, né bazé té
sistemit PAYG. Kéto sisteme ekzistuese, jo gjithnjé jané né gjendje té
mbrojné né ményré té pranueshme pensionistét e sotém, si dhe ata gé
do t& moshohen né té& ardhmen. Nisur nga ¢céshtjet fiskale té€ skemave
(deficiti korent), pérfitimet jané shpérndaré né ményré jo té€ barabarté,

duke krijuar “padrejtési” dhe pengesa né rritien ekonomike si pasojé e

8 Pensionistet nuk po arrijné té pérfitojné pagesa té€ plota, nuk plotésojné vitet e punés - Revista Monitor
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kthimit t€ skemés sé pensioneve né rénduesin kryesor té buxhetit. Pér
té evituar kéto probleme, rekomandohet kalimi né sisteme té€ pérziera
gé jané pjesérisht me kontribute 1€ pércaktuara, t€ kapitalizuar dhe té
administruar privatisht, t€ koordinuara me sistemin me pérfitime
totalisht 1€ pércaktuara PAYG dhe té€ administruara né ményré publike.

Késhtu do t& mund té arrijmé né njé sistem me pérbérje tre kolonéshe:

* Kolona e paré, e detyrueshme, e administuar né ményré publike dhe
e financuar nga kontributet, gé ka pér géllim rishpérndarjen. Kjo koloné
krijon njé rrjiet mbrojteje shogérore, vecanérisht pér t& moshuarit, té
ardhurat e té ciléve pér té jetuar jané té uléta dhe quhet shkurtimisht
PAYG.

* Kolona e dyté, pension nga punésimi, € administruar privatisht dhe
térésisht e kapitalizuar, gé mbulon objektivin e kursimeve. Ajo lidh
pérfitimet Nné ményré aktuale me kontributet, ku si Nné skemén me
kontribute té pércaktuara, kjo koloné éshté totalisht e kapitalizuar dhe
e administruar né ményré konkuruese privatisht. Ndértimi i késaj kolone
pérbén njé ndér pikat mé té réndésishme té reformave té€ ndérmarra

né fushén e sigurimeve shogérore.

* Kolona e treté, vullnetare pér njerézit gé duan mé shumé pérfitime

financiare né plegéri.
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Gjetjet dhe Rekomandime:

e Sipas studimeve té ekpsertéve ekonomiké, géndrueshméria
sociale dhe financiare e sistemit t€ pensioneve mbetet e
pambrojtur. Ajo vuan nga njé deficit i larté gé e bén até
financiarisht t& ndaluar.

e Skema ofron pérfitime mé té uléta pér disa kategori. Mbéshtetja
e pensionit nuk mjafton pér té jetuar njé jeté t& plotésuar me
kushte dhe dinjitet specifik. Shuma e pensionit pér shumicén e
pérfituesve éshté nén nivelin e duhur pér té€ pérmbushur nevojat
bazé té jetés.

e Té dhénat zyrtare tregojné se nga viti né vit, pensionistét e rinj
nuk arrijné t& pérmbushin kriterin e viteve té€ punés. Vitin e kaluar
personat gé& dolén né pension kishin punuar me sigurime
mesatarisht 28 vite ose 7 vite mé pak, se kriteri ligjor 35 vite pér
pension té ploté.

e Sipasraportimeve nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, stoku
i borxhit pér sigurimet e papaguara shogérore arriti né 17,7
miliardé (144 min euro) né fund té vitit 2021 me njé zgjerim 4.1%
né raport me fundin e vitit 2020. Nése kjo shumé do té ishte
derdhur né arkén e sigurimeve shogérore, do té ishte e
mjaftueshme pér indeksimin e pensioneve me inflacionin sé

paku pér pesé vitet né vijim.

e Shpenzimet né vleré pér sigurimet shogérore po rriten mé shpejt
se té& ardhurat nga sigurimet, ndérkohé gé presionet pér rritje té
shpenzimeve né vitet né vijim po shtohen nga plakja e populisisé.
Gjaté periudhés 2010-2020, pérfituesit né skemén e pensioneve

U rritén me 22%, por ndérkohé pagesat e njé pensioni mesatar

PEr njé pensionist &shté né rénie.

e Né kushtet aktuale, KLSH-ja ka rekomanduar gé& Instituti i
Sigurimeve Shogérore né bashképunim me Ministriné e
Financave dhe Ekonomisé té hartojé Strategjiné e zhvillimit &

sistemit té€ sigurimeve shogérore, me géllim arritien e konsolidimit
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té skemés, si dhe t& mundésojé rritien e performances népérmjet
njé reforme t& géndrueshme qé i pérgjigjet problematikave té
sistemit té sigurimeve shoqgérore.

Pér té evituar kéto probleme aktuale t&€ skemés s& pensionit,
rekomandohet kalimi né sisteme té€ pérziera gé jané pjesérisht
me kontribute té pércaktuara, té kapitalizuar dhe té
administruar privatisht, 1& koordinuara me sistemin me pérfitime
totalisht t& pércaktuara PAYG dhe té€ administruara né ményré
publike. Késhtu do t& mund t€ arrjmé né njé sistem me pérbérje

tfre kolonéshe.
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