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1. HYRJE

Korrupsioni né sektorin e arsimit t€ larté né Shqipéri ka gené njé
problem i vazhdueshém, i cili ka ndikuar né cilésiné dhe integritetin e
institucioneve arsimore, si dhe né besimin e gytetaréve ndaqj sistemit
edukativ. Universitetet publike, gé mbajné njé rol té réndésishém né
formimin e brezave té rinj dhe zhvilimin e shogérisé, shpesh jané
shénjestér e praktikave korruptive qé pérfshijné: pagesa té
paautorizuara pér provime, ndikime politke né shpérndarien e
burimeve financiare dhe favore pér individé té caktuar né proceset e
pranimit dhe graduimit. Ky fenomen ka ndikuar negativisht né
transparencén, baraziné dhe cilésiné e arsimit t& ofruar né Shqipéri.

Raportet mé t& fundit té institucioneve ndérkombétare, si ai i
Parlamentit Evropian! dhe Departamentit t& Shtetit 1€ SHBA, e kané
vlerésuar korrupsionin né arsim si njé nga pengesat kryesore pér
pérparimin e Shqgipérisé né drejtim té€ integrimit t€ ploté né Bashkimin
Evropian dhe pér pérmirésimin e imazhit t&€ saj né arenén
ndérkombétare. Sipas dy raporteve té fundit t& Parlamentit Evropian
(20232 dhe 20243), korrupsioni mbetet njé sfidé e réndésishme pér
Shqgipériné, duke pasur njé ndikim té drejtpérdrejté né sistemin arsimor
dhe duke minuar besimin e gytetaréve tek institucionet publike. Po
ashtu, Departamenti i Shtetit né Raportin vietor pér Shqipériné (2023)+4
ka theksuar se korrupsioni né arsimin e larté éshté njé fenomen gé
kérkon reforma té thella dhe angazhim té vazhdueshém nga
autoritetet pér té& garantuar njé sistem arsimor mé té drejté dhe té
ndershém.

Ky raport monitorimi synon té shqyrtojé shkallén dhe natyrén e
korrupsionit né& universitetet publike né& Shqipéri, duke analizuar
shkaget, pasojat dhe pérpjekjet pér té luftuar kété fenomen, ku
studenti si figuré géndrore, heré viktimé dhe heré palé e kétyre rasteve
shfaq njé nivel té larté informacioni mbi prezencén e korrupsionit, por
njé nivel t& ulét gatishmérie pér ta raportuar dhe pér té reaguar ndaj
kétij fenomeni.

Pjesé e kétij studimi do té jené gjithashtu politikat dhe masat gé jané
marré nga geveria dhe institucionet pérgjegjése, si dhe vlerésimi i
efikasitetit 1& kétyre masave né ulien e nivelit té korrupsionit. Pér té

I https://www.europarl.europa.eu/

2"Corruption in the education sector continues to be a significant challenge in Albania" (European
Parliament, 2023, p. 12). (https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/system/files/2023-
11/SED_2023_690%20Albania%20report.pdf)

3 "Fundamentals of enlargement including Rule of Law, the fight against organised crime, fundamental
rights and fight against corruption * (fage 10-12)/ "Education, training, employment and social
objectives and leave no one behind” (fage 18). (https://neighbourhood-
enlargement.ec.europa.eu/document/download/9f?ac397-ca8a-4bde-8204-
998e27ab4f51_enz2flename=SWD_2024_242_2_EN_autre_document_travail_service_part1_v3.pdf)

4 Corruption within higher education institutions continues to affect the quality and accessibility of
education in Albania" (U.S. Department of State, 2023, p. 10). U.S. Department of State. (2023). 2023
Country Reports on Human Rights Practices: Albania. Retrieved from https://éE&.state.gov
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pasur njé pasqyré té sakté dhe gjithépérfshirése, ky raport do té
mbéshtetet né t&€ dhéna té& mbledhura nga burime té€ besueshme dhe
studime té€ méparshme té realizuara nga institucione ndérkombétare
dhe kombétare, si dhe né anketimin me studenté pér t& marré si objekt
monitorimi konkretisht aspektin € marrédhénies pedagog - student
dhe administrate universitare — student. Gjetjet kryesore té& kétij raporti
tfregojné njé perceptim té larté dhe t&€ besueshém 1€ pranisé sé& kétij
fenomeni né universitetet publike por edhe njé anagzhim té€ ulét té
strukturave pér ta reduktuar até.

2. METODOLOGIIA E STUDIMIT
Gjetjet e kétij studimi bazohen né njé proces anketimi té realizuar gjaté
muajit néntor 2024. Kjo anketé online iu drejtua studentéve né 12
universitetet publike né vend dhe u readlizua plotésimi nga 217
studenté. Krahas me plotésimin e anketés, studimi u parapri nga
kérkesat pér informacion drejtuar Prokuroris€ s& Pérgjithshme dhe
Prokurorive t€ qargeve ku lokalizohen Universitetet Publike né rrethe,
nga té cilat u morén satistika lidhur me numrin e personave té kallézuar,
proceduar apo gjykuar pér korrupsion, t& cilét i pérkasin personaleve
akademike, gjaté fre vjecarit t& fundit.

2.1. Qasja Kérkimore
Studimi pérdor njé qasje t& kombinuar cilésore dhe sasiore pér té
analizuar korrupsionin né arsimin e larté, pérmes:

o Analizés sé ligieve dhe akteve nénligjore relevante.

e Vlerésimit té reformave dhe ndikimit t€ tyre né pérmirésimin e
tfransparencés dhe llogaridhénies né arsimin e larté.

o Pyetésoréve dhe intervistave té strukturuara me studentét pér té
kuptuar perceptimin dhe pérvojén mbi korrupsionin.

2.2. Pyeteésori pér Studentéet
Para pércaktimit t& kampionit, &shté béré njé pérllogaritie e numrit té
studentéve né secilin universitet té targetuar.

Shénim: Né tabelé paraqgiten numrat e studentéve marré nga kérkesat pér informacion
drejtuar universiteteve. Né Universitetin Politeknik mungojné statistikat pér numrin e
studentéve master, kurse Universitetii Elbasanit nuk ka paragitur ne pérgjigie numrin e
studenteve, Universiteti iViorés, nuk ka dhéné informacion né shkelje té afateve dhe ligjit pér
té drejtén e informimit né Republikén e Shqipérisé.

Master

Bachelor

Universiteti Popullata Kampioni

19 stfudenté 14

LTNEVCHE -3 6806 studente
Tirané

e i e 10515 studenté 84 studenté 77 7

Tiranés
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19401 studenté 66 studenté 53 13

LIRETCEHTERE 6047 studenté 2 studenté 1 1

Tiranés

U th B Gle =3 3721 studenté 37 studenté 24 13

(NN CRCICI I 12311 studenié 9 studenté 8 1

methe

Total: 58801 studenté 217 177 40
studente

Kampioni i pérzgjedhur né té€ gjitha Universitetet t& marra sé& bashku
ishte 217 studenté, 0.4% e popullates. Kampioni garanton pérfshirjen e
studentéve gé ndjekin dy nivelet e studimit dhe shpérndarja e drejté
gjinore. Si¢ vihet re edhe né tabelén mé sipér, né procesin e anketimit
jané pérfshiré né total 177 studenté té nivelit Bachelor dhe 40 studenté
té nivelit Master, duke siguruar késhtu gjithpérfshirien e tyre.

Té dhéna mbi nivelin e studimeve té studentéve
té anketuar né Universitetet me pjesémarrjen mé té madhe.

a) PACHELOR 14 N
UNI. MJEKESISE

BACHELOR 53

UNI. TIRANES

- # MASTER

UNI. POLITEKNIK

UNI. SHKODRES

76% e studentéve té anketuar kané gené vajza dhe 24% e tyre kané
gené djem. Kjo shpérndarie e pyetésoréve sipas gjinis€ i referohet
raportit t& INSTAT ku sipas t& dhénave té€ grumbulluara raportii femrave
té diplomuara éshté mé i larté krahasuar me t& meshkujve.>

3. KORRUPSIONI DHE KUADRI LIGJOR PER PARANDALIMIN
E TIJ NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE

3.1. Pérkufizimi i Korrupsionit dhe Impakti i Tij

Korrupsioni pérfagéson njé nga sfidat mé té€ médha me té cilat
pérballet Shqgipéria, duke ndikuar drejtpérdrejt né€ geverisjen, zhvillimin
ekonomik dhe social, si dhe né besimin e gytetaréve tek institucionet
publike. Organizata Transparency International e pérkufizon

S https://www.instat.gov.al/media/13332/statistika-te-diplomimeve_2022-23-update-2024.pdf
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korrupsionin si "shfrytézimi i fugis€ publike pér pérfitime private"é¢ dhe ky
pérkufizim reflektohet né situatén aktuale té Shqipéris€, ku korrupsioni
éshté i pérhapur né sektoré té ndryshém?, pérfshiré arsimin e larté.

Né sektorin arsimor, korrupsioni shfaget né disa forma:
« Favorizimi né rekrutime dhe promovime akademike.
« Pranimet né universitete permes rrugéve té padrejta.

o« Dhénia e notave ose diplomave né kémbim té peérfitimeve
monetare apo favoreve té ijera.

o Pérdorimi joefikas dhe shpeshheré abuziv i fondeve publike nga
administratat universitare.

Kéto fenomene ndikojné né ményré té drejtpérdrejté né cilésiné e
arsimit t& larté, duke penguar zhvillimin akademik dhe mundésité e
barabarta pér studentét.

3.2. Kuadri Ligjor pér Luftén kundér Korrupsionit né Shqipéri
Republika e Shqgipéris€ ka miratuar njé séré ligiesh dhe aktesh
nénligjore pér t& adresuar korrupsionin, duke krijuar njé kornizé té forté
ligjore pér parandalimin, hetimin dhe ndéshkimin e tij. Disa nga aktet
kryesore gé mbulojné kété fushé jané:

1. Ligji Nr. 9347, daté 7.4.2005, "Pér parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike"s

Ky ligj synon té parandalojé situatat ku interesat private t€ zyrtaréve
publiké mund té ndikojné né detyrimet e tyre zyrtare. Né kontekstin e
universiteteve, ai kufizon rastet kur nj@ punonjés akademik mund té
keté pérfitime personale nga pozita e tij. Konkretisht:

Neni 5 - Parimi i shmangies sé konfliktit t€ interesave: Ky nen pércakton
detyrimin pér shmangien e ¢cdo situate ku interesat private té njé zyrtari
publik ndikojné né vendimmarrjen e ftij.

Pér shembull: Njé zyrtar universitar nuk mund t& marré pjesé né njé
tender ku pérfshihet njé kompani gé ai ose familjarét e tij kontrollojné.

Neni 6 - Ményra e kryerjes sé detyrave publike dhe detyrimi pér
parandalimin e konfliktit té interesit: Parashikon gé zyrtarét publiké
duhet t& deklarojné interesat e tyre private pér té& parandaluar
konflikte t& mundshme. Me zgjedhjen ose emérimin e tij e né vazhdim,
zyrtari ka pér detyré t&€ parandalojé dhe té zgjidhé veté, sa mé paré
dhe né ményrén mé té frytshme t&€ mundshme, cdo gjendje té konfliktit
té tij t& interesit. Né rast se zyrtari nuk éshté i bindur pér ekzistencén apo

¢ Transparency International, Corruption Perceptions Index 2023.
7 European Commission, 2023 Enlargement Package: Albania Progress Report.
8 Fletorja Zyrtare e Republiké&s sé Shqipérisé, Nr. 29, Prill 2005.
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jo té njé konflikti interesi té€ lidhur me t€, ai duhet té késhillohet sa mé
paré me eprorét.

Né kontekstin universitar: Deklarimi éshté i domosdoshém pér ata gé
marrin pjesé né proceset e tenderimit ose emérimeve.

Neni 37 - Shkeljet dhe sanksionet (MENYRAT E TRAJTIMIT DHE TE
ZGJIDHJES SE KONFLIKTIT TE INTERESAVE): Ky nen pércakton masat
administrative dhe ligjore ndaj atyre gé nuk respektojné rregullat pér
konfliktin e interesave.

2. Ligji Nr. 80/2015, " Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqgipérise,"?

Ky ligj pércakton rregullat pér menaxhimin e fondeve publike dhe
geverisijen e universiteteve, duke synuar rritien e transparencés dhe
autonomisé instifucionale. Ai pérfshin dispozita pér tfransparencén né
procedurat e pranimit dhe pér menaxhimin financiar té institucioneve
té arsimit té larté.

Neni 4 dhe 5 - Parimet themelore té arsimit té larté: Ky nen thekson
parimet e transparencés, meritokracisé dhe pérgjegjshmérisé né
geverisien e institucioneve té arsimit t€ larté.

Neni 15 - Detyrimet e institucioneve té arsimit té larte
Pércakton detyrimin e institucioneve pér:
« Ruaqgjtien e tfransparencés dhe llogaridhénies.

o« Mbikéqgyrien dhe raportimin periodik mbi veprimtariné
akademike dhe financiare.

o« Garantimin e barazis€é dhe shmangien e cdo forme té
diskriminimit apo favorizimit né proceset akademike.

Neni 17 - Autonomia financiare

Ky nen pérshkruan ményrén si duhet menaxhuar fondet publike dhe
private:

o Shpenzimet dhe investimet duhet té jené transparente dhe té
mbikéqyrura.

o Detyrimi pér raportim té& detajuar pér pérdorimin e fondeve
publike dhe burimeve té tjera financiare.

Neni 32 - Llogaridhénia e drejtuesve té institucioneve
Ky nen pérshkruan pérgjegjésiné e drejtuesve té institucioneve pér:

« Vendimmarrjen e tyre né pérputhje me ligjin.

? Fletorja Zyrtare e Republikés s& Shqipérisé, Nr. 164, Gusht 2015.
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o Moslejimin e praktikave abuzive ose korruptive gjaté ushtrimit té
funksionit t€ tyre.

Neni 62 - Procedurat e pranimit né studime
Rregullon transparencén né procesin e pranimit né arsimin e larté:

» Publikimi i kritereve té qarta dhe té detajuara pér cdo program
studimi.

« Shmangia e ¢cdo forme manipulimi né renditjen e studentéve.
o Pérdorimiisistemeve elektronike pér té siguruar paanésing.
Neni 96 — Vlerésimi i perfformancés akademike

Parashikon kriteret pér vlerésimin e performancés sé stafit akademik,
duke pérfshiré:

o Respektimin e etikés akademike.

o Konftrollin pér veprime gé bien ndesh me integritetin akademik,
si plagiatura ose favorizimet.

Neni 109 - Késhilli i Etikes

Pércakton krijimin e Ké&shillit t€ Efikés si organ brenda cdo universiteti
pér té€ adresuar:

« Shkeljet e kodit té etikés akademike.
o Raste té raportuara pér abuzim me detyrén ose korrupsion.
o Sjellje joetike nga stafi akademik apo administrativ.

Neni 132 - Sanksionet pér shkelje

Pé&rcakton ndéshkimet pér shkeliet e ligjit nga individét apo
institucionet, duke pérfshiré:

o Marrjen e masave administrative deri né pezullimin nga detyra.
o Referimin e rasteve serioze né organet e drejtésisé.

Neni 133 - Transparenca dhe publikimi i informacionit

Detyron institucionet té:

o Publikojné informacione mbi vendimet, financat dhe
procedurat e brendshme.

o Lehtésojné aksesin né informacion pér studentét, stafin dhe
publikun.

Neni 139 - Késhilli Kombétar i Arsimit té Larté dhe Shkenceés

Ky organ ka detyrén té:




o Monitorojé dhe vlerésojé veprimtariné e institucioneve té arsimit
té larté.

o Propozojé masa pér té parandaluar korrupsionin dhe pér té rritur
integritetin akademik.

Neni 143 - Roli i ministrisé pérgjegjése
Ministria e Arsimit éshté e detyruar té:

o Kontrollojé zbatimin e ligjit dhe té€ ndérhyjé kur konstatohet
shkelje.

e Vendosé standarde pér transparencén dhe [uftén kundér
korrupsionit.

Neni 131 - Kontrolli financiar dhe auditimi: Ky nen thekson se
institucionet e arsimit té€ larté duhet t'i nénshtrohen kontrolleve té
brendshme dhe té jashtme pér té siguruar pérdorimin korrekt té
fondeve.

3. Ligji Nr. 9577, daté 10.7.2006, "Pér Inspektimin dhe Auditimin e
Brendshém né Sektorin Publik"10

Ky ligj pérmban dispozita gé synojné mbikéqgyrien e pérdorimit té
burimeve publike dhe parandalimin e abuzimeve financiare, duke
pérfshiré sektorin e arsimit t& larté. Mé poshté jané nenet relevante gé
lidhen me ruaijtjen e integritetit dhe adresimin e akteve korrupftive::

Neni 2 - Fusha e zbatimit: Thekson gé té gjitha institucionet publike,
pérfshiré universitetet, jané subjekt i inspektimit dhe auditimit.

Neni 4 - Parimet e auditimit té brendshém: Ky nen pércakton detyrimin
pér pavarési dhe objektivitet né auditimet e brendshme. Parimet
kryesore pérfshijné:

« Pavarésiné: Auditimi duhet té kryhet pa ndikime nga drejtuesit
ose palé té treta.

o Objektivitetin: Analizat dhe vlerésimet duhet té jené té
paanshme dhe bazuara né fakte.

« Transparenceén: Rezultatet e auditimeve duhet té jené té hapura
pér mbikéqgyrje.

Shembull: Audituesit e brendshém né universitete nuk mund té jené
persona té lidhur me drejtuesit e institucionit.

Neni 15 - Planifikimi i auditimit: Ky nen kérkon gé auditimet té
planifikohen bazuar né analiza té rrezikut, duke adresuar zonat mé té
ekspozuara ndaj korrupsionit.

10 Fletorja Zyrtare e Republikés s& Shqipérisé, Nr. 84, Korrik 2006.
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Neni 22 - Raportimi i parregullsive: Parashikon gé cdo zbulim i shkeljeve
t€ réndésishme financiare duhet t&€ raportohet tek organet
kompetente pér hetim.

Ligji Nr. 9577 éshté njé mjet kyc pér t& mbikéqgyrur integritetin dhe
transparencén financiare né sektorin publik, pérfshiré arsimin e larté.
Dispozitat e tij pér inspektimin, auditimin, dhe raportimin e shkeljeve
synojné té reduktojné rrezikun e korrupsionit dhe té€ garantojné
pérdorimin e duhur té€ burimeve publike.

4. Kushtetuta e Republikés sé Shqgipérisé '

Né Kushtetuten e Republikés sé Shqgipérise, nenet gé prekin né ményré
té térthorté ose té drejtpérdrejté korrupsionin né arsimin publik lidhen
me garantimin e integritetit, fransparencés dhe barazisé né ofrimin e
arsimit dhe administrimin e burimeve publike. Ja nenet pérkatése:

Neni 57 - E drejta pér arsim
Barazia né arsim:

Shteti garanton té drejtén pér arsim pér té gjithé, duke ndaluar cdo
formé diskriminimi apo favorizimi t€ paligjshém.

Né ményré indirekte, ndalon korrupsionin né procedurat e pranimit
ose pérfitimet e padrejta gé mund té cenojné kété barazi.

Neni 59 - Objektivat socialé té shtetit
Detyrimi i shtetit pér promovimin e arsimit cilésor dhe etik:

Krijimi i kushteve gé arsimi té jeté i drejté dhe né pérputhje me
standardet morale.

Objektivat pér shmangien e abuzimeve financiare dhe korrupsionit
pérmes garantimit t& menaxhimit t&€ duhur té burimeve publike né
arsim.

Neni 94 - Pérgjegjésité e ministrave

Ministrat, pérfshiré Ministrin e Arsimit, mbajné pérgjegjési té
drejtpérdrejté pér administrimin e sektoréve gé mbulojné, duke
pérfshiré edhe arsimin.

Pérgjegjésia pér kegpérdorim té fondeve apo lehtésimin e praktikave
korruptive bie edhe mbi ata.

Neni 99 - Urdhérat dhe aktet administrative

" Fletorja Zyrtare e Republikés s& Shqipérisé€, Nr. 28, Néntor 1998 (me ndryshimet e fundit t& miratuara né
2020).
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Cdo vendim administrativ, pérfshiré ata gé lidhen me arsimin (té tilla si
rekrutimet apo tenderat né€ universitete), duhet té jené té bazuara né
ligj dhe transparente. Ky nen ndalon favorizimet korruptive.

Neni 135 - Gjykata Kushtetuese

Gjykata Kushtetuese ka kompetencén té shqyrtojé rastet ku
korrupsioni ose favorizimi né sektorin e arsimit mund té shkelé parimet
kushtetuese, si barazia dhe integriteti né menaxhimin publik.

Neni 145 - Pavarésia e gjykatave

Pavarésia e gjygésorit éshté kyce né trajtimin e rasteve té korrupsionit
né arsim. Korrupsioni né arsimin publik mund té shqyrtohet né kuadér
té ligieve té€ zbatueshme, té cilat garantojné ndéshkimin e shkeljeve.

5. Sirategjia Kombétare Antikorrupsion'2

Strategjia pér periudhén 2020-2025 pérfshin masa specifike pér té
pérmirésuar geverisien dhe pér té luftuar korrupsionin né sektoré té
ndryshém, duke pérfshiré arsimin.

Prioriteti 3 - Rritja e transparencés né arsimin e larté: Kjo strategiji
pércakton angazhimin pér digjitalizimin e procedurave administrative,
duke reduktuar ndérhyrjen njerézore dhe mundésiné pér korrupsion.

Masat specifike:

o Zbatimi i sistemit elektronik pér procedurat e pranimit dhe
menaxhimin e fondeve.

o Konfrolli i zbatimit té ligjit nga inspektoré té€ posacém
anfikorrupsion né universitete.

Raportimi dhe monitorimi: P&rfshin detyrimin pér raporte periodike mbi
rastet e identifikuara té korrupsionit dhe masat e marra.

3.3. Neénligjet dhe Rregulloret pér Arsimin e Larté
Né arsimin e larté jané miratuar disa akte nénligjore dhe rregullore gé
synojné té adresojné problematikat e korrupsionit:

o Rregulloret pér prokurimet publike13: Sigurojné transparencé
dhe konkurrencé né proceset e tenderimit pér infrastrukturén
universitare dhe blerjet e tjera.

o Rregulloret pér pranimin e studentéve'4. Vendosin kritere té
garta dhe té standardizuara pér pranimet né programet
universitare.

12 Ministria e Drejtésisé, Strategjia Kombétare Antikorrupsion 2020-2025.

13 Agjencia e Prokurimit Publik, Udhézimet dhe raportet e vitit 2022, fagja zyrtare: www.app.gov.al.

14 Ministria e Arsimit dhe Sportit, Udhézimet pér pranimet né universitetet publike, Viti Akademik 2024—
2025.


http://www.app.gov.al/
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« Rregulloret pér transparenceén financiare15: Pérfshijné detyrimin e
universiteteve publike pér té publikuar raportet financiare dhe té
ardhurat nga tarifat studentore.

3.4. Reformat né Arsimin e Larté Gjaté Trevjecarit té Fundit (2021-
2024)

Né periudhén e fundit jané ndérmarré disa reforma té réndésishme pér
té luftuar korrupsionin dhe pér té pérmirésuar transparencén né arsimin
e larté:

1. Digjitalizimi i shérbimeve administrative dhe akademike:'¢

o Universitetet publike kané zbatuar sisteme té digjitalizuara pér
regjistrimin e studentéve dhe menaxhimin e notave, duke
reduktuar ndérhyrjet e paligjshme né kéto procese.

o Portale té rejqa, si"e-Albania", jané pérdorur pér aplikimet dhe
pranimin Né universitete.

2. Rritja e kapaciteteve té mbikéeqyrjes financiare1?:

o Auditimet periodike nga Drejtoria e Pérgjithshme e Auditimit
kané pérfshiré rishikimin e fondeve publike dhe
transparencén né kontratat e lidhura nga universitetet.

3. Forcimii masave ndéshkuese pér korrupsionls:

o SPAK ka hapur disa céshtje t& réndésishme gé lidhen me
korrupsionin né sektorin arsimor, duke pérfshiré rastet e
shpérdorimit té fondeve dhe favorizimit né pranime.

4. Rritja e ndérgjegjésimit dhe trajnimeve?:

o Eshté punuar me stafin akademik dhe administrativ pér té
ndértuar njé kulturé integriteti dhe pér t&€ parandaluar
praktikat korruptive.

3.5. Sfidat dhe Perspektivat pér té Ardhmen
Pavarésisht reformave té& ndérmarra, mbeten sfida té réndésishme pér
té& adresuar korrupsionin né arsimin e larté:

o Kultura e mosndéshkimit20: Shumé raste té dyshuara pér
korrupsion nuk cojné né ndéshkime konkrete.

15 Ligji Nr. 10296, daté 8.7.2010, "Pér menaxhimin financiar dhe konftrollin."

16 Ministria e Arsimit dhe Sportit, Raportii Performancés 2023.

17 Drejtoria e Pérgjithshme e Auditimit, Raporti Vjetor 2022.

18 Prokuroria e Posagme kundér Korrupsionit dhe Krimit & Organizuar (SPAK), Raporti i Performancés 2022.
19 Ministria e Arsimit dhe Sportit, Programet e Trajnimit pér Stafin Akademik, 2021-2024.

2 |nstituti | Kérkimeve pér Qeverisie dhe Transparencé, Raporti mbi Luftén Kundér Korrupsionit né Arsimin
e Larté, 2023.
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« Mungesa e burimeve financiare dhe njerézore?!: Auditimet dhe
mbikéqyrja shpesh jané té kufizuara pér shkak té resurseve té
pamjaftueshme.

« Mungesa e transparencés né vendimmarrje: Disa universitete
ende nuk i publikojné té gjitha raportet financiare dhe proceset
e vendimmarrjes.

4. KENDVESHTRIM | PERGJITHSHEM

4.1. Dénimet pér Korrupsionin né Universitetet né Shqgipéri 2021-
2024

Né periudhén 2021-2024, Shqgipéria ka intensifikuar luftén kundér
korrupsionit né& sektorin publik, pérfshiré arsimin e larté. Rastet e
ndéshkimeve t& raportuara pér korrupsion né universitete dhe
institucionet arsimore  pérfshiiné veprimtari t€ ndryshme té
jashtéligjshme, gé nga favorizimet pér pranime e deri te shpérdorimet
financiare.

Mé& poshté jané disa raste dhe analiza té€ ndéshkimeve, t€ bazuara né
burime mediatike dhe institucionale:

1. Rryshfet kundrejt notés s€ provimit

Né 24 Shtator 2020 22njé pedagog i Fakultetit t&€ Shkencave Sociale
né Universitetin ‘Fan Noli' ka réné né prangat e policies i akuzuar se
ka pérfituar shuma monetare né kémbim t& dhénies sé provimeve
pér studentét.

Né Akademiné e policisé né dhjetor té€ vitit 2021 njé inspektor
student i ka premtuar pedagogut té kétij institucioni té arsimit té
larté 4.000 euro pér té€ marré gradén nén-komisar dhe ka pérdorur
dokumente té falsifikuara. Pas raportimit 1€ aktit korruptiv, policia
arreston studentitn dhe pedagogun?3.

2. Favore Seksuale né kémbim té provimit

Policia e Elbasanit arrestoi njé pedagog prané Universitetit *Aleksandér
Xhuvani”24, Elbasan, pér veprat penale “Ushtrimi i ndikimit té
paligishém ndaj personave qgé ushtrojné funksione publike” dhe
“Korrupsioni pasiv i personave gé ushtrojné funksione publike”.
Ndalimi i pedagogut u bé pas pamjeve té publikuara né media ku 36
viecarii kérkonte favore seksuale njé studenteje né kémbim té dhénies
s€ provimeve.

21 Instituti Shaiptar pér Demokraci dhe Edukim, Studimi mbi Universitetet Publike né Shqipéri, 2022.
22 https://top-channel.tv/2020/09/24/emri-ryshfet-per-te-kaluar-provimet-arrestohet-pedagogu-i-
fakultetit-te-shkencave-sociale-ne-korce/

2 https://euronews.al/testimi-i-policise-arrestohen-per-korrupsion-pedagogu-dhe-studenti/

24 https://www.vizionplus.tv/favore-seksuale-ne-kembim-te-provimeve-arrestohet-pedagogu/
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3. Raste té Kallézimeve dhe Dénimeve pér Korrupsion né Universitetet
Publike (2021-2024)

1. Operacioni “Teza” (2023)

Né Universitetin e Elbasanit, njé grup prej 8 personash?s, pérfshiré
pedagogé dhe njé sekser, u arrestua pér korrupsion. Hetimet zbuluan
se ata kérkonin ryshfet pér kalimin e provimeve ose pérmirésimin e
notave. Né mesin e pedagogéve té arrestuar jané Monika Hodaj,
Adrian Shingjergji dhe Beatrice Gani, ndérsa njé pedagoge tjetér éshté
shpallur né kérkim. Provat pérfshinin regjistrime fiimike dhe kontrolle té
dokumenteve.

2. Operacioni “Sezoni” (2024)

Né njé fjetér rast né Universitetin “Aleksandér Xhuvani,” Elbasan,
hetimet zbuluan njé rrjet té sekseréve gé ndikonin te pedagogétzé pér
t'u dhéné studentéve nota kaluese Nné kémbim té pagesave. Sekserét
Medi Hana, Qamil Murataj dhe Skénder Stafa u arrestuan pas njé
hetimi dy-mujor nga Prokuroria dhe Policia e Krimeve Ekonomike.

3. Rasti i Ryshfetit pér Provimet (2022)

Né Fakultetin e Edukimit t€ Universitetit t€ Elbasanit, disa pedagogé u
kapén duke kérkuar pagesa nga studentét2’ pér té kaluar provimet e
mbartura. Denoncimet e studentéve ishin bazuar né regjistrime dhe
prova té fjera, cka coi né pezulimin dhe ndjekjen penale té disa
personave

4. Korrupsioni Administrativ dhe Ndikimi i Sekseréve (2023)

Njé tjetér hetim zbuloi pérfshirjen e administratés universitare?8 né
favorizime té paligjshme pér regjistrimin né€ programe té preferuara ose
pérfitime té tjera né kémbim té ryshfetit. Né& shumé raste, sekserét
vepronin si ndérmjetés mes studentéve dhe stafit akademik pér té
siguruar pagesat dhe rezultatet.

25 hitps://www.oranews.tv/vendi/nami-n-universitetin-e-elbasanit-moren-leke-nga-studentet-per-ti-kaluar-
ne-i1196532
https://shgiptarja.com/lajm/korrupsioni-ne-universitetin-e-elbasanit-prokuroria-jep-detajet-per-7-
pedagoget-dhe-sekserin-u-moren-si-prove-filmimet-procesverbdli-i-lendeve-dhe-u-kontrolluan-banesat

26 hitps://shqgiptarja.com/lajm/serish-korrupsion-ne-universitetin-e-elbasanit-arrestohen-tre-seksere-ne-
hetim-3-pedagogé

27 hitps://www.oranews.tv/vendi/nami-n-universitetin-e-elbasanit-moren-leke-nga-studentet-per-ti-kaluar-
ne-i1196532

https://shgiptarja.com/lajm/korrupsioni-ne-universitetin-e-elbasanit-prokuroria-jep-detajet-per-7-
pedagoget-dhe-sekserin-u-moren-si-prove-filmimet-procesverbdli-i-lendeve-dhe-u-kontrolluan-banesat

28 hitps://top-channel.tv/2024/01/30/perceptimi-i-korrupsionit-transparency-international-publikon-
raportin-shgiperia-progres-ja-si-renditemi3/
https://collections.fes.de/publikationen/content/titleinfo/454804
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https://www.oranews.tv/vendi/nami-n-universitetin-e-elbasanit-moren-leke-nga-studentet-per-ti-kaluar-ne-i1196532
https://shqiptarja.com/lajm/korrupsioni-ne-universitetin-e-elbasanit-prokuroria-jep-detajet-per-7-pedagoget-dhe-sekserin-u-moren-si-prove-filmimet-procesverbali-i-lendeve-dhe-u-kontrolluan-banesat
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https://shqiptarja.com/lajm/serish-korrupsion-ne-universitetin-e-elbasanit-arrestohen-tre-seksere-ne-hetim-3-pedagogw
https://shqiptarja.com/lajm/serish-korrupsion-ne-universitetin-e-elbasanit-arrestohen-tre-seksere-ne-hetim-3-pedagogw
https://www.oranews.tv/vendi/nami-n-universitetin-e-elbasanit-moren-leke-nga-studentet-per-ti-kaluar-ne-i1196532
https://www.oranews.tv/vendi/nami-n-universitetin-e-elbasanit-moren-leke-nga-studentet-per-ti-kaluar-ne-i1196532
https://shqiptarja.com/lajm/korrupsioni-ne-universitetin-e-elbasanit-prokuroria-jep-detajet-per-7-pedagoget-dhe-sekserin-u-moren-si-prove-filmimet-procesverbali-i-lendeve-dhe-u-kontrolluan-banesat
https://shqiptarja.com/lajm/korrupsioni-ne-universitetin-e-elbasanit-prokuroria-jep-detajet-per-7-pedagoget-dhe-sekserin-u-moren-si-prove-filmimet-procesverbali-i-lendeve-dhe-u-kontrolluan-banesat
https://top-channel.tv/2024/01/30/perceptimi-i-korrupsionit-transparency-international-publikon-raportin-shqiperia-progres-ja-si-renditemi3/
https://top-channel.tv/2024/01/30/perceptimi-i-korrupsionit-transparency-international-publikon-raportin-shqiperia-progres-ja-si-renditemi3/
https://collections.fes.de/publikationen/content/titleinfo/454804
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5. ANALIZE E DETAJUAR E GJETJEVE TE STUDIMIT

5.1. Prania e Korrupsionit né universitete

A éshté i pranishem fenomeni i korrupsionit né fakultetin/Universitetin
tuqj?

i UNIVERSITETI | TIRANES Analizén e  pranisé  sé
R o AT 5 fenomenit t& korrupsionit né

universitete kemi tentuar ta
79% realizojmé pérmes perceptimit
té& studentéve qé aktualisht

ndjekin programet e studimit
bachelor dhe master.

"'Vss

”wmn‘

H Po,ekziston  mJo, nuk ekzisotn Nuk e di/ Pa pergjigje

UNIVERSITETI POLITEKNI 77%
I TIRANES .
Po, ekziston

77% e studentéve, té
3.7% N
Jo, nuk anketuar, thoné se
ekziston korrupsioni  ekziston né
universitetet e tyre. 19. 4%
= Po,ekziston = Jo, nuk ekzisotn = Nuk e di/ Pa pergjigie e studentéve nuk jOpiﬂ
pérgjigje., shogéruar me
UNIVERSITETI | MJEKESISE mendimin se nuk kané
patur pérvoja personale
té fenomenit té
korrupsionit dhe vetém 3.
77% 7% e mohojné até

Po, Paré né raport krahésimor
mes katér universiteteve
me numrin mé té larté té
té anketuare, prania e
korrupsionet shfaget mé e
larté né Universitetin e
Mjekésis€é me 100% dhe
mé e ulét né Universitetin
Politeknik té Tiranés dhe
Universitetin e Shkodrés
« Po,ckziston = Jo, nuk ekzisotn = Nuk & dif Pa pergjigje me 75% dhe 76%.

= Po, ekziston = Jo, nuk ekzisotn Nuk e dif Pa pergjigje

ekziston

UNIVERSITETI | SHKODRES

Kjo diferencé mund té ekzistojé pér shkak t& ndikimit t& zhvilimeve t&
fundit né Universitetin e Mjekésisé, té cilat dukshém kané ulur besimin e
sfudentéve dhe kané rritur numrin e fenomeneve korruptive né
krahasim me Universitetet e fjera.
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Nga ana tjetér nése i referohnemi mé ngushté perceptimit té
studentéve lidhur me fenomenin e shfagjes sé€ korrupsionit né nivel
programi studimi apo departamenti, 62.2 % e t& anketuarve pranojné
ekzistencén e fenomenit né kété nivel. Ky tfrend né rénie mund té jeté
edhe pér shkak té frik€s gé mund té kené pasur studentét pér té gené
plotésisht t€ singerté né lidhje me programin e tyre té studimit, duke
gené se jané mé afér késaj hierarkie sesa rangut universitar, por mund
té themi se pavarésisht késaj tendence numri mbetet relativisht e larté,
ku 135 studenté nga 217 vilerésojné si ekzistent kété fenomen.

A éshté i pranishem fenomeni i korrupsionit né degén tuqj té studmit?

o = Po, ekziston = Jo, nuk ekzisotn = Nuk e di/ Pa pergjigje

Fes .—Q,:‘%
i . B % Né& vijim t& analizés pér té kuptuar vértetésiné e fenomenit dhe pér t'u
s ~  Dbindurse té anketuarit bazohen né veté pérvojat personale e pérvojat

_ y s e bashkémoshataréve ose familjaréve dhe jo qasjet e paléve té fjerq,

S LA - studentéve u éshté drejtuar pyetja: “Nése po (pra, nése mendojné se
korrupisoni ekziston né nivelet e pérmendura mé sipér), si jeni véné né
dijeni té praktikave korruptive?”

Bazuar né dy kategori s& bashku, vihet re se 79% apo 155 nga 217
studenté bazohen né pérvojat  personale, pérvojat e

Nése po, si jeni véné né dijeni te
praktikave korruptive?

m Eksperiencé personale
m Mig, familjaré dhe té njohur té tjeré
m Raportime né media

Te tjera
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bashkémoshataréve ose familjaréve. Ndérkohé, krahas ndikimit té
medias né jetén toné&, vetém 15% shprehen se jané véné né dijeni té
prakfikave korruptive pérmes raportimeve né media.

Korrupsioni né universitete nuk éshté njé koncept i largét apo i pa
imagjinueshém, por njé realitet i prekshém ku aktoré t& ndryshém
brenda sistemit arsimor luajné role kyce. Shpesh pérfshinen si stafi
akademik ashtu edhe administrata e institucioneve té arsimit té€ larté.
Né bazé té té dhénave té& mbledhura, 26% e studentéve besojné se
trupa akademike éshté e pérfshiré, ndérsa 5% e tyre e lidhin
korrupsionin me administratén universitare.

Njé gjetje teper pikante nga pyetja “Ku mendoni se shfaget mé tepér
korrupsionie” éshté se 51% e té€ anketuarve besojné se té dy grupet, si
administrata ashtu edhe trupa akademike, jané té pérfshira né ményré
té barabarté. Kjo sinjalizon se kéta aktoré té sistemit jané té lidhur me
njéri- fjetrin né pérfshirjet korruptive, ky éshté njé fakt pér kété lidhje
sepse roli ndérmjetés mes studentéve dhe pedagogéve né shumicén
e rasteve luhet nga punonjésit e administratés.

Kur pérfshijmé kéto pérqgindje, rezulton se 82% e studentéve mendojné
se korrupsioni éshté i pranishém si tek stafi akademik ashtu edhe tek
administrata, duke déshmuar njé nivel shgetésues t€ pérhapjes sé
fenomenit.

Ku mendoni se shfaget korrupsioni me tepére

Other || 2
Nuk e di/Pa pérgigie I 32
Né asnjé nga grupet e mésipérme M 5
Tek t& dy grupet njésoj I 110
Trupa akademike/lektorét NG 57
Administrata e Universitetit [l 11

0 20 40 60 80 100 120

5.2. Format e shfaqgjes sé korrupsionit né universitete
Cilat jane format me té cilat paragitet korrupsioni me shpesh?

Korrupsioni né€ universitete duket se éshté njé pasqyré e gjallé e
krijimtarisé njerézore. Nga pagesat pér nota e deri te librat e detyruar,
grafiku né vijim na méson njé té vérteté t&€ madhe: arsimi i larté éshté
kthyer né njé treg ku studentét jané klienté dhe "shérbimet" e ofruara

17
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jané té larmishme. Pra, né vend gé té€ mésojmé mbi etikén dhe moralin,
duket se kemi pérvetésuar artin e biznesit né format mé absurde té tij!

"Pagesa né kembim té notes" z& vendin kryesor ku 184 studenté apo
39% e totalit, na tregojné gartazi se kjo formé éshté e perceptuar simé
e pérhapura. Kjo vé né dukje njé shgetésim t&€ madh mbi integritetin
akademik, ku duket se vlerésimi i dijes éshté shndérruar né njé
transaksion financiar.

Ndjekur nga, "Detyrimi pér blerje librash" ku 26% e studentéve tregojné
se né universaitetet tona kemi njé ftjeter fenomen, até té
ndihenpresionit t& detyruar té€ blerjes sé€ literaturés s& propozuar,
shpeshheré t& autorésisé sé& pedagogéve, pér té kaluar IEndét. Kjo
pérforcon idené se mekanizmat gé& duhet 1€ mbéshtesin
mésimdhénien mund t€ pérdoren né ményré abuzive.

"Nepotizmi", me 11% té studentéve té pyetur, evidenton se lidhjet
familjare apo sociale vazhdojné té kené njé ndikim té& ndjeshém né
sistemin arsimor. Pér shumé studenté, perceptimi gé "lidhjet e duhura"
mund té sigurojné pérparési Eshté shgetésues dhe nénvizon mungesén
e meritokracisé.

"Favoret seksuale”, t& raportuara nga 7%, mbeten njé nga format mé
shgetésuese té korrupsionit, ndonése me pérhapje mé té ulét né raport
me format e tjera. Kjo formé jo vetém gé démton procesin arsimor, por
ngre edhe céshtje té réndésishme etike dhe ligjore.

Ndérkohé, forma si "Shitja e shérbimeve né administratén e universitetit
apo konvikteve" dhe "Detyrimi pér ndjekje té kurseve private" jané mé
pak té pérhapura, me pérkatésisht 4% dhe 10% té té pyeturve.
Megjithaté, prania e tyre tregon se studentét shpesh pérballen me
presione té€ ndryshme ekonomike apo burokratike pér té€ pérmbushur
kérkesat akademike.

® Pagesé né kémbim t& notés 184 ]
@ Favore seksuale 33 e
® Nepotizém 53 ]
® Detyrim pér blerje librash 124 -]
° Shlltje e_sht_erblmeve n& aldmmlstraten e 18 -
universitetit apo konviktit
Y Detyrim pér ndjekje té kurseve private me 47 ]
lektorin e léndés
@ Other 11 —
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Cilat jane format e komunikimit mes personave té pérfshiré né nje
marrédhénie korruptive?

Studentét paragesin  pérgindje té€ ndryshme té€ ményrave té
komunikimit mes aktoréve té pérfshiré né marrédhénie korruptive, duke
identifikuar disa kanale t& pérdorura pér té kryer veprimtari té filla.
Secila prej kategorive ofron njé perspektivé mbi ményrat si
ndérveprojné individét brenda njé sistemi té korruptuar.

Kategoria me pjesémarrien mé té larté pérfagéson njé kombinim té
komunikimit t& drejtpérdrejté dhe ndérmjeté&simit nga njé person i treté,
né masén 53% t€ anketuarve na fregojné se shumica e veprimtarive
korruptive zhvillohen né ményré té dyfishté. Kjo tregon fleksibilitetin dhe
pérshtatshmériné e aktoréve pér té pérdorur metoda t€ ndryshme
sipas situatés. Pér shembull, studentét né anketé shprehen se né disa
raste mund té preferohet ndérmjetésimi pér té ruajtur distancén dhe
pér té shmangur rrezikun e ekspozimit, ndérsa né raste té tiera 16% e té
anketuarve shprehen se mund té keté nevojé pér njé kontakt mé té
drejtpérdrejté pér negociata me pedagogun.

Kjio metodé mund t& jeté mé e zakonshme né raste ku ekziston njé
marrédhénie mé e afért mes individéve ose ku nuk ka nevojé pér
ndérmjetésim. Pérkundér rrezigeve té larta té ekspozimit, kjo formé
mund té pérdoret kur besimi mes paléve éshté i forté€ ose kur céshftja
konsiderohet me pak rrezik.

Nga ana tjeter 28% e studentéve kané raportuar se ndérmjetésimi
pérmes njé pale té treté éshté njé ményré e zakonshme e komunikimit
né veprimtarité korruptive. Kjo metodé siguron njé shtresé té& shtuar
anonimiteti pér té€ dyja palét dhe redukton mundésiné e ekspozimit
direkt. Né universitet, shpesh sekretariatet, administratorét apo individé
té tjeré brenda sistemit shérbejné si ura ndérmjetése midis studentéve
dhe pedagogéve. Kjo formé tregon se korrupsioni €shté i organizuar
dhe shpesh pérfshin njé rrjet t& gjeré aktorésh.

Té dhénat tregojné qarté se shumica e marrédhénieve korruptive
funksionojné pérmes njé kombinimi t& drejtpérdrejté dhe té térthorté.
Kijo tregon se korrupsioni éshté njé proces i shuméanshém dhe i
miréplanifikuar.

4% 16%

® Komunikim i drejtpérdrejté 34 ‘

@ Népérmjet njé personi té treté 60

@ T8 dyja opsionet mé sipér 114
yja op: P s3% 28%

@® Other 9




6. RAPORTIMI | RASTEVE TE KORRUPSIONIT NE UNIVERSITETE
Deri mé tani kemi kuptuar se né universitetet publike né térési kemi
pérhapje t€ fenomenit t& korrupsionit bazuar mbi gasjen e aktoréve
kryesoré gé& preken, studentéve. Eshté e udhés gé né vijim t& analizés
népérmjet pyetjieve “A keni dégjuar pér raste korruptive né
universitetin tugj gjaté periudhés sé studimite” dhe '‘A jané marré masa
ose a jané denoncuar ato?” té kuptojmé jo vetém pérhapjen e
fenomenit, por mé sé shumti cfaré ndodh mé pas. A merren masa dhe
adresohen rastet né strukturat brenda universitetit dhe organet e
hetimit apo korrupsioni né€ universitete éshté njé akt gé kalon né
heshtje?

P&r t& marré njé panoramé akoma meé té gjeré, analizés i bashkélidhen
edhe statistikat e marra nga prokuroria e pérgjithshme, prokurorité e
gargeve pérkatése né té cilat lokalizohen edhe universitetet publike té
rretheve, si edhe te dhénat e marra nga SPAK.

71% e té anketuarve shprehen se kané dégjuar pér raste korruptive né
universitetet e tyre gjaté periudhés sé studimeve. Ky rezultat nénkupton
njé nivel té larté perceptimi ose informimi rreth korrupsionit né
ambientin universitar, ¢'ka identifikon njé problem té pérhapur dhe té
njohur gjerésisht nga studentét. Nga na fjeter ky grup pérfagéson jo
vetém ata gé mund té kené gené viktima té kétyre rasteve, por edhe
ata gé kané dégjuar pérmes burimeve té tjera (miqg, t€ aférm, media
ose diskutime té pérgjithshme). Por a jané studentét t& gatshém gé
kéto raste té cilat i flasin gjerésisht né pérditshméri, me emra konkretég,
shpeshheré edhe me shifra t'i raportojné né organet pérkatése?

A keni dégjuar pér raste korruptive né A jané denoncuar kéto raste?

universitetin tuaj gjaté periudhés sé studimit? 250

200
62 101
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100 100
107
50 50
0 0

mPo mJo EPo Jo Nuk e di/ Pa pergjigje

Realiteti vérteton té kundértén. Mosinteresimi i stfudentéve pér té
reaguar éshté njé tfregues i qarté i dy faktoréve kryesore, frik€s nga
autoriteti i akademikut dhe mosbesimi né strukturat pérkatése pér
gjykimin e drejté té& fenomenit. Ndérkaq 49% e tyre shprehen se rastet
e korrupsionit nuk jané denoncuar, 47% nuk kané pérgjigje. “Nuk i
denoncojmé kéto raste, sepse kemi friké se pedagogu nuk na jep
provimin”, shprehet njé pjesé e konsiderueshme e studentéve té
anketuar. Por, edhe pse njé pjesé e vogél (4%) mendojné se rastet
korruptive denoncohen, vetém 2% e t& anketuarve shprehen se jané
marré masa pér adresimin e tyre, 39% nuk kané informacion mbi masat
e marra dhe 59% e tyre nuk kané pérgijigje. Pra studentét jo vetém gé
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nuk revoltohen e nuk denoncojné&, por nése i grupojmé dy kategorité
“nuk jané marré masa” dhe “nuk e di/ pa pérgjigje”, shohim se 98% e
tyre nuk kané as interes t€ mésojné cfaré ndodh me rastet e raportuara
nga té fjeré.

Nése po, a jané marré masa pér adresimin e tyre?

W Po W Jo Nuk e di/ Pa pergjigje

Né vijim té analizé€s do té& shohim konkretisht sa raste jané raportuar né
organet hetimore dhe si jané ndjekur dhe gjykuar kéto té fundit.

Nga verifikimi i kryer né zyrat e regjistrit t€ prokurorive lidhur me
kallezimet/procedimet penal dhe me numrin e individéve, pjesé e
personelit akademik té Universiteteve Publike né€ Shqipéri, gjaté viteve
2021 - 2024, rezulton te jené regjistruar:

Raste té korrupsionit aktiv Raste té korrupsionit pasiv

Nr. individésh pjesé e personeleve Nr. individésh pjesé e personeleve

akademike té paditur: 17 akademike té paditur: 17
¢éshtje né gjykim G¢éshije té ¢éshtje né gjykim G¢éshije té
pushuara pushuara
Fajtor | 6 Fajtor | pafajshém 6
pafajshém
10 - 10 1

Té dhénat e marra nga regjistrat e prokurorive ofrojné njé panoramé
statistikore té€ rasteve té korrupsionit aktiv dhe pasiv pér personelin
akademik té paditur. Secili grup pérbéhet nga 17 individé té pérfshiré
gjaté tre viteve dhe analizat fregojné disa modele interesante né lidhje
me ményrén se si jané trajtuar kéto céshtje nga sistemi gjygésor.

Kéto t& dhéna tregojné njé ngjashméri t& konsiderueshme midis
rasteve té korrupsionit aktiv dhe pasiv sa i pérket numrit t€ céshtjeve té
pushuara dhe individéve té shpallur fajtoré. Megjithaté, né rastet e
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korrupsionit pasiv, ka njé rast t& vetém ku njé individ éshté shpallur i
pafajshém, ndérsa pér korrupsionin aktiv nuk ka té fillé. Kjo tregon se,
né pérgjithési, procedurat juridike pér té dyja llojet e korrupsionit kané
njé€ prirje 1€ ngjashme pér sa i pérket rezultatit 1€ gjykimeve, me njé
pérgindje té larté fajésie dhe njé pjesé té konsiderueshme céshtjesh té
pushuara.

Gjaté periudhés 2021-2024, SPAK ka trajtuar raste té korrupsionit gé
pérfshijné personel akademik né Universitete Publike. Né total, jané
kallézuar 2 pedagogé dhe jané hetuar 7, me pérgendrim mé té larté
té rasteve né vitin 2024 (5 raste). Né t&é njéjtin vit, pér 1 person éshté
vendosur mosfillimi i procedimit penal. Nga ana tjetér, pér té gjithé
periudhén, nuk ka pasur raste té pushimit t& céshtjeve penale pér kété
kategori. Megjithaté, jané dérguar né gjyq vetém 2 raste: njéri né vitin
2022 dhe tjetri né vitin 2023. Kéto t& dhéna tregojné se, ndonése ka
nisur njé proces pér adresimin e korrupsionit Né universitete, pérpjekjet
ende pérballen me sfida, duke pasur numér té kufizuar procedimesh
té finalizuara né gjykaté.

Tabela Pérmbledhése e Procedimeve té SPAK pér Korrupsion né
Universitete (2021-2024)

Viti Kallézime | Persona Mosfillim Pushime Raste té
Penale té Hetuar  Procedimi = Céshtjesh Dérguara né Gjyq
2021 1 1 0 0 0
2022 0 0 0 0 1
2023 1 1 0 0 1
2024 0 5 1 0 0
Totali: 2 7 1 0 2

Pér té€ paré trendin e numrit t& personave t& paditur nga viti 2021 deri
né vitin 2024, do t& b&mé njé ndarje 1€ thjeshté té rasteve sipas viteve:

Viti kalendarik Numri i t& paditurve nga personeli akademik
ne Prokurori
2021 3
2022 1
2023 6
2024 8

Shifrat e viteve té fundit tregojné njé prirje né rritje té rasteve té padive
ndaj personelit akademik, duke e béré kété njé céshtje gé kérkon
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vémendje t€ vecanté nga autoritetet e drejtésis€é dhe institucionet
arsimore. Viti 2024 me 8 té paditur, paraget numrin mé té larté té
rasteve gjaté periudhés sé& analizuar. Kjo rritle mund té lidhet me
kontrolle mé té ashpra nga autoritetet ose me njé rritje té aktiviteteve
té dyshuara té korrupsionit nga personelet akademike.

Nga 2021 deri né€ 2024, numiri i t& paditurve éshté rritur ndjeshém, duke
kaluar nga njé mesatare prej 2-3 rasteve vjetore né fillim, né 8 raste né
vitin e fundit.

Né kodin penal shqgiptar korrupsion aktiv dhe pasiv pérkufizohet dhe
parashikon dénime gé fillojné nga 6 muaj deri né 8 vjet pér palét e
pérfshira sipas neneve pérkatése:

- Neni 224 Korrupsioni aktiv i personave gé ushtrojné funksione publike

Premtimi, propozimi ose dhénia, drejtpérdrejt ose térthorazi, i cfarédo
pérfitimi té parregullt, personit gé ushtron funksionin publik, pér vete ose
pPEr persona té tjeré pér té kryer ose mos kryer njé veprim, gé lidhet me
detyrén ose funksionin e tij, dénohen me burgim nga gjashté muaqj deri
neé tre vjet.

- Neni 259 Korrupsioni pasiv i personave gé ushtrojné funksione publike

Kérkimi ose marrja, drejtpérdrejt ose térthorazi, i cdo lloj pérfitimi té
parregullt ose i njé premtimi té fill€, pér vete ose pér persona té fjeré,
ose pranimiinjé oferte a premtimi gé vjen nga pérfitimii parregullt, nga
personi gé ushtron funksione publike, pér té kryer ose mos kryer njé
veprim, gé lidhet me detyrén a funksionin e tij, dénohet me burgim nga
dy deri né teté vjet??,

6.1. Besueshméria e studentéve kundrejt ndéshkimit te
rasteve korruptive

Né vijim té kétij arsyetimi ku studentét jané té informuar mjaftueshém
pér elementét korruptivé brenda universiteteve 1€ tyre, nuk i
denoncojné ato, por edhe mendojné se nuk merren masa apo jané té
|Ekundur rreth ndéshkimit 1€ kétyre rasteve, lind natyrshém pyetja: “A
kemi t€ bémé me lidhje té forta nepotike mes akademikéve dhe
organeve hetimore, té cilat IEkundin besueshmériné e studentéve né
ndéshkueshmériné e drejté té rasteve t&€ ndryshme té€ denoncimit té
korrupsionit2”. Pérgjigjja do ishte teper e thjeshté sikur kéta té fundit té
ishin persona té thjeshté, pa impakt dhe té “pastér” nga lidhjet dhe
njohjet e shumta. Né shumé raste, kéta individé jané figura té njohura
né fushén akademike, gé mbajné pozita té larta né€ shogéri, tituj dhe
grada shkencore. Madje edhe puné té fjera jashté kuadrit akademik
ku shpeshheré kané lidhje té ngushta personale ose nepotike me
organet hetimore. Edhe kur nuk jané té pérfshiré drejtpérdrejt, shpesh

2 https://www.gbz.gov.al/Kode/Kodi%20Penal-2017.pdf



rezultojné té lidhur me praktika korruptive, duke pérfituar pérfundimisht
nga pagesat gé kryhen né kémbim té€ notave. Né kété kontekst, né
kété formé sistemi i ndéshkimit nuk arrin t& godasé as kéto "figura té
réndésishme" dhe as bashképunétorét e tyre.

Vetém 11% e studentéve t&€ anketuar tregojné njé nivel besimi né
aftésiné e sistemit pér t& ndéshkuar rastet korruptive. Kéta studenté
jané té bindur se sistemi i drejtésisé funksionon si duhet né rastet té filla,
pa marré parasysh realitetin e hidhur né té cilin ndodhemi. Nga ana
tietér 56% e té pyeturve, gé pérbéjné edhe numrin mé té& madh, jané
plotésisht t& pashpresé, ndérsa 33% jané té pavendosur né piképamjet
e tyre. Kéta té fundit nuk arrijné té krijojné njé perspektivé frymézuese.
Ata mendojné se ndéshkimi shpesh kufizohet tek individét me rol té
vogél dhe pa ndikim, si punonjésit administrativé ose ndérmjetésit,
duke u paragitur si njé sukses i luftés kundér korrupsionit.

Nga kéndvéshtrimi i tyre, kéto raste ndéshkimi nuk adresojné rrénjét e
problemit, por shérbejné mé shumé pér t&€ dhéné pérshtypjen e njé
sistemi funksional. Né kété ményré, fenomeni i korrupsionit duket se
trajtohet me njé qasje té€ pabarabarté dhe me kritere t€ ndryshme,
duke IEné hapésiré pér dyshime mbi efektivitetin e ndéshkueshmérisé
reale.

Sa besim keni tek ndéshkimi i drejté i rasteve
korruptive né universitetin/fakultetin tuaj

56%

® kam shume besim kam disi besim nuk kam aspak besim
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7. 7.PJESEMARRJA E STUDENTEVE NE RASTET KORRUPTIVE
Njé studim i publikuar né '"Teaching More by Grading Less (or
Differently)"30 fregon se notat mund té ulin interesin pér t&€ mésuar dhe
té rrisin ankthin, duke nxitur motivimin e jashtém né vend té atij té
brendshém dhe vé né dukje se nota shpesh ndikon né perceptimin e
studentéve, duke u atribuar cilési pozitive apo negative vetém mbi
bazén e rezultateve akademike.

o . ) Kjo qasje jo vetém gé mund

A do té ofronit ryshfet pér marrjen e njé - R .
provimi/note mé té miré? t& demoralizojé ata gé nuk
arriiné rezultate té larta, por
P edhe té krijojé njé presion té
panevojshém te ata qgé
pérpigen té ruajné
standardet mé té larta.
Ndérkohé, shumé eksperté
Tho o ke /e peralci sugjerojné se  éshté e
réndésishme té&€ promovohen metoda alternative vierésimi gé i japin
pérparési kreativitetit, mendimit kritik dhe zhvillimit & aftésive praktike,
né vend gé& té mbéshteten vetém te shifrat. Né vend té késqj,
promovimi i metodave alternative té vilerésimit, si vierésimi formativ,
mund té nxisé€ nj& angazhim mé té thellé ndaj dijes dhe té reduktojé
praktikat e démshme si korrupsioni né arsim. Sipas njé artikulli né
"Formative Assessment"3! vierésimi formativ €shté njé nga ményrat mé

té fugishme pér té rritur motivimin e studentéve.

Pavarésisht kétyre, dukshém “kulti i . _ e
notds” tek studentdt mbetet njg |2 99t [8POMONIraste KOMUPLve 9&
fenomen gé sa vjen dhe ushgehet
akoma mé shumé&. Bazuar anketimit,
38% e studentéve do té ofronin para
kunddrejt nj€ note mé té miré, 68% e
tyre nuk kané kété qasje, ndérsa
14% e studentéve do ta mendonin
ofrimin e rryshfetit, por nuk jané té

sigurt.

Njé gjetje tepér interesante jané
pérgjigijet e pyeties “A do te
raportonit raste korruptive gé keni deshmuar veté?”, ku shohim nga
ana krahasimore njé aférsi té rezultateve té€ tre pérgjigjeve, gé
pozicionon studentin t& gjendur né njé udhékryqg kur béhet fjalé pér
denoncimin e rasteve té€ déshmuara veté. Vetém 34% e studentéve
do té ishin t& gatshém té raportonin. Ndérsa 29% e tyre shprehen té

30 hitps://www.lifescied.org/doi/10.1187/cbe.cbe-14-03-0054
3t https://www.teachthought.com/pedagogy/difference-between-assessment-of-for-learning/




bindur gé nuk do té raportonin kurse kategoria e studentéve té
|Ekundur pérbén 37% té€ kampionit. Ndér arsyet e mos raportimit jane:

Frika e hakmarries népérmjet penalizimit me note

Mosbesimi né marrjen e masave

Klanet e forta brenda universitetit

4. Mosinteresi i studentéve lidhur me raste gé nuk i prekin ata direkt

W~

Nga ana fjetér, natyrshém lind pyetja se sa toleranté jané studentét
kundrejt korrupsionit. Pavarésisht dilemave né raportimin e rasteve
korruptive, né formé kontradiktore studentét né masén 77% shprehen
se nuk e folerojné fenomenin e korrupsionit, ndérkohé gé 19% e tyre e
shohin disi té€ tolerueshém.

Tepér problematik mbetet rezultati se ekziston njé pjesé e vogél, por
tepér e bindur, e cila e sheh korrupsionin si njé element jo shgetésues
dhe gé mund té tolerohet. Ky grup pérbén 4% té té€ anketuarve, por
nisur nga fakti se fenomene té filla diskutohen ngushtésisht mes
studentéve né pérditshméri, mundésité pér té ndikuar negativisht né
masé jané té€ médha. Shpérndarja e kétij mostolerimi identifikohet né
varési té rasteve, ku edhe pse 77% e té anketuarve nuk e tolerojné
korrupsionin, shfaqgin tolerance né raste specifike. Pér shembull, njé
pjesé e kétij grupimi té studentéve nuk jané aspak toleranté lidhur me
marrjen e parave kundrejt notés, por nuk e shohin shgetésim blerien e
detyruar té librave dhe kété mendim e shogérojné me justifikimin se
pedagogét paguhen pak pér punen gé béné dhe formimin gé ata
kané. Né kénvéshtrim mé té pérgjithshém 8 nga 10 studenté nuk e
tolerojné fenomenin e korrupsionin. Ajo gé vihet re éshté se 6 nga 8
studentét gé nuk tolerojné raste té€ filla jané vajza, gjé gé pérkon jo
vetem me pérqgindjen e té diplomuarve sipas INSTAT ku pjesa mé e
madhe jané vajza, por edhe me rezultatet e ardhura népérmjet
anketés ku gjinia femérore éshté mé e ekspozuar ndaqj rasteve
korruptive.

8 nga 10 studenté

Nuk e tolerojné fenomenin e korrupsionit o
ku 6 prej tyre jané vajza 77 /0

TT4%%
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Té pyetur rreth shkageve té korrupsionit né fakultetin e tyre, ndryshe
nga perspektiva e vitit 2018, ku studentét vinin né dukje mungesén e
kulturés s& denoncimit té rasteve, soft, 6 vite pas ku dukshém kjo kulturé
éshté pérmirésuar, kemi shfagejen e njé fenomeni sinjalizues dhe
cilésor, “mentaliteti i studentéve pér té arritur lehtésisht notat e mira”.

Né vitet e fundit, universitetet shgiptare kané pérjetuar njé rénie té
dukshme né cilésiné e arsimit dhe performancén akademike. Sipas 1€
dhénave té INSTAT numri i studentéve né Shqgipéri ka pésuar njé rénie
té€ vazhdueshme gjaté viteve té fundit. N&é vitin akademik 2023-2024,
numri i studentéve arriti né 116.9 mijé, duke shénuar njé ulje prej 3.6%
krahasuar me vitin e méparshém. Kjo rénie lidhet ngushté me migrimin
e “trurit” té studentéve dhe uljen e nivelit t€ universiteteve, né té cilat
studjojné pjesa tjetér.

Né arenén ndérkombétare, universitetet shqiptare renditen né pozita
té uléta. Pér shembull, Universiteti i Tiranés éshté renditur né pozicionin
e 3906-t€ nga 4533 institucione né platformén SCImago pér vitin 202332,
Kijo tregon pér nevojén urgjente pér pérmirésime strukturore dhe
cilésore né arsimin e larté shqgiptar.

P&r mé tepér, sipas Times Higher Education World University Rankingsss,
vetém Universiteti i Prishtinés éshté pérfshiré né renditie, duke u
pozicionuar né vendin e 1501-t€. Mungesa e universiteteve shqiptare
né kéto renditje prestigjioze nénvizon sfidat e médha gé sistemi arsimor
shqgiptar duhet té€ adresojé pér té arritur standardet ndérkombétare.

Sikurse mund té shihet nga grafiku i méposhtém té gjithé opsionet e
parashfruara paragiten si shgetésime té studentéve té€ anketuar.
Dukshém mé shgetésuese éshté mentalitetii tyre pér té arritur rezultate

' 20%
@ Kultura e mosdenoncimit t& rasteve 83 22%
® Mentaliteti i studentéve pér t& arritur lehtésisht notat 146
e mira
21&

@ Rezultatet e uléta t& studentéve 90
@ Presioni i pedagogéve 91
@ Other 13 359
té kénagshme ndjekur nga presionii pedagogéve dhe rezultatet e ulta
té studentéve.

Rénia e cilésisé sé& arsimit né universitetet shqiptare, e evidentuar nga
statistikat e INSTAT dhe renditjiet ndérkombétare, lidhet ngushté me
qgasjen e studentéve ndaqj suksesit akademik. Pérballé njé sistemi gé
shpesh shihet sii dobét dhe i paefektshém né ofrimin e arsimit cilésor,
shumé studenté zgjedhin rrugé té shkurtra pér té€ arritur rezultate té

32 hitps://feut.edu.al/lajmerime/2263-rankimi-i-universitetit-te-tiranes-20232utm_source
33 https://shqiptarja.com/lajm/universiteti-i-tiranws-nw-fund-tw-rankimit-ndwrkombwtar-renditet-i-667i-
fakulutetet-mw-tw-mira-nw-rajon-klasifikohen-3-nw-serbizutm_source




mira. Kjo gasje shpesh bazohet te nota si gélim pérfundimtar, duke
injoruar vlerén e vérteté 1€ dijes. Né kété kontekst, mungesa e
meritokracisé dhe presioni pér t& pasur nota té larta pér t& garantuar
punésim apo status social krijojné njé terren té pérshtatshém pér akte
korruptive. Studentét, né vend qgé té fokusohen te pérvetésimi i
njohurive, shpesh pérdorin mjete té€ padrejta si ofrimi i parave né
kémbim té notave. Ky fenomen nuk &shté thjesht pasojé e sistemit, por
edhe njé pasqgyrim i nj& mentaliteti t& pérhapur gé vleréson mé shumé
rezultatin sesa procesin.

Né njé sistem ku dijet nuk shpérblehen dhe kriteret e vierésimit jané té
dyshimta, studentét shpesh e shohin korrupsionin si njé zgjidhje praktike,
duke kontribuar késhtu né pérkegésimin e métejshém té nivelit
akademik dhe duke minuar integritetin e arsimit té larté né vend. Kjo
spirale e rénies duhet t& ndérpritet pérmes reformave gé promovojné
meritokraciné dhe vierésojné dije t& miréfillta mbi notat si géllim i
vetém.

Lidhur me kéto shkage gé ndikojné né ushqgyerjen e klimés korruptive
né universitetet publike né vend, shgetésimi mé i madh éshté krijimi i
kushteve t& pabarabarta midis studentéve, me njé numér té larté
pérgjigjesh, gé tregon shgetésime té theksuara pér drejtésiné dhe
baraziné né arsim. Pas tij, vien ndikimi i dekurajimit t& studimit, duke
treguar se korrupsioni po ndikon né motivimin e studentéve. Po ashtu,
deformimi i sistemit meritokratik dhe shtrembérimi i tfregut t& punés
ndajné té njéjtin nivel shgetésimi t& barabarté, duke nxjerré né pah
ndikimet e gjera gé shirihen pértej arsimit né strukturat sociale dhe
ekonomike. Ndérkohé, krijimi i njé shogérie t& padrejté e favorizuese
éshté njé tjetér shgetésim, duke reflektuar perceptimin e njé shogérie
té ndikuar nga padrejtésia.

Mé& pak shgetésuese, por ende té réndésishme, jané pasojat negative
pér zhvillimin demokratik t& vendit, gé tregojné ndikimet e korrupsionit
né nivel politik dhe institucional. Kéto t€ dhéna jané njé spekiralitet i
ndikimeve t& korrupsionit qgé& shirihen nga arsimi deri te
shogéria dhe ekonomia.
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Cili éshté shqetésimi mé i madh qé keni né
raport me korrupsionin né sistemin arsimor?
= Krijon njé shogéri n
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Krijon kushte té
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studentéve, 153
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8. RAPORTI PEDAGOG- STUDENT

Né pérmbyllje t& analizés me réndési éshté té gjykojmé edhe raportin
pedagog- student né Universitetet Publike né vend. Ky raport éshté
njé€ tregues kyc pér té kuptuar gjendjen aktuale té arsimit té larté né
Shqipéri, vecanérisht kur analizohet né kontekstin e statistikave gé
tregojné rénien e numrit té€ studentéve dhe mbyllien e degéve né
universitetet e rmetheve. Né vitet e fundit, éshté véné re njé ulie e
ndjeshme e regjistrimeve né universitete, vecanérisht jashté Tiranés, pér
shkak té faktoréve té fillé si emigrimi i té rinjve, orientimi drejt
universiteteve private ose institucioneve né gendrat mé té médha si
Tirana, dhe perceptimi i ulét i cilésisé né disa universitete 1€ rretheve.
Kjo rénie ka cuar né mbylljen e shumé degéve né universitete té vogla,
pasi ato nuk kané arritur t€ térheqin njé numér té mjaftueshém
studentésh pér té justifikuar funksionimin e programeve.

Né kété kontekst, raporti pedagog-student merr réndési sepse shfag
gartazi problemet strukturore gé pérballen universitetet e rretheve. Ky
raport tregon se kéto institucione po pérballen me njé “tepricé” té
kapaciteteve pedagogjike pérkundrejt kérkesés. Né terma praktike,
kjo do té thoté gé pedagogét mund té jené té& nénngarkuar me puné
dhe té mos arrijné té pérmbushin plotésisht potencialin e tyre
akademik, ndérsa kostot pér mbaijtjen e kétyre universiteteve mbeten
té larta.

Rénia e numrit t& studentéve lidhet edhe me pyetien pér
géndrueshmériné e institucioneve né rrethe. Nése kéto universitete nuk
arriiné té ofrojné programe atraktive gé térheqin studentét dhe té
justifikojné numrin e pedagogéve, mund té pérballen me presion pér
té€ mbyllur degé ose pér té reduktuar stafin akademik.
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UNIVERSITETI NR. STUDENTEVE NR. PEDAGOGEVE RAPORTI
UNI. | TIRANES 19401 790 1 pedagog per
24 studente
UNI. | MJEKESISE, TIRANE 6806 324 1 pedagog per
21 studente
UNI. BUJQESOR, TIRANE 6047 319 1 pedagog per
19 studente
UNI. POLITEKNIK | TIRANES 10515 742 1 pedagog per
14 studente
UNI. SPORTEVE 2113 114 1 pedagog per
18 studente
UNI. ARTEVE TIRANE 852 163 1 pedagog per
5 studente
UNI. SHKODER 3721 196 1 pedagog per
18 studente
UNI. ELBASAN - -
UNI. KORCE 1894 149 1 pedagog per
12 studente
UNI. DURRES 9734 567 1 pedagog per
17 studente
UNI. VLORE - =
UNI. GJIROKASTER 1992 111 1 pedagog per

17 studente

Tabela mé sipér paraget njé pasqyré té raportit pedagog-student né
universitetet shgiptare, bazuar né informacionet e véna né dispozicion
nga veté universitetet dhe sjell né vémendje disa asimetri interesante
gé lidhen me shpérndarjen e burimeve njerézore né arsimin e larté.
Universitetet mé té& médha, si Universiteti i Tiranés (UT) dhe Universiteti i
Mijekesise Tirané (UMT), kané njé raport relativisht té larté, respektivisht
1 pedagog pér 24 dhe 1 pedagog pér 21 studenté. Nga ana tjetér,
universitetet mé té vogla, si ato né Korcé dhe Gjirokastér, kané njé
raport shumé mé té ulét, si 1 pedagog pér 12 dhe 1 pedagog pér 17
stfudenté. Ky dallim ftregon njé shpérndarje té pabarabarté té
burimeve, ku universitetet e rretheve mbahen funksionale pavarésisht
regjistrimeve té uléta. Nése ju referonemi vetém dy universiteteve,
shohim se Uni. Korce edhe pse ka 5 heré mé pak studenté ka njé raport
pothuqj té ngjashém pedagog- student me Universitetin Politeknik te
Tiranés.

Ajo g€ bén mé tepér pérshtypje dhe gé ndjek universitetet e rretheve
éshté raporti né Universitetin e Arteve, i cilimomentalisht ka 1 pedagog
pér 5 studenté.




Njé nga arsyet kryesore pér kété disbalancé mund té€ jeté mbéshtetja
institucionale pér t& garantuar akses né arsim né té gjitha qytetet e
vendit, pavarésisht numrit 1€ studentéve gé ndjekin kéto institucione.
Kjo politiké mund té€ jeté e lidhur me géllime sociale dhe zhvilimore, por
nga njé perspektivé ekonomike, mund té jeté e pagéndrueshme né
rrafshin afatgjaté. Raporti pedagog-student né universitetet me numrin
mé té ulét té studentéve éshté gjithashtu tregues se numri i
pedagogéve nuk éshté i lidhur drejtpérdrejt me numrin e studentéve,
por me géllimin pér t& mbajtur kéto institucione té€ hapura. Krahasimi
me universitetet mé t&€ médha, gé pérballen me njé mbingarkesg, e
bén kété kontrast mé té& dukshém.

Kjo situaté ngre pyetje mbi efektivitetin dhe drejtésiné e shpérndarjes
s€ burimeve né sistemin e arsimit 1€ larté. Universitetet mé té& médha
mund té pérballen me sfida té cilésisé€ pér shkak t&€ numrit té larté té
studentéve pér pedagog, ndérsa universitetet e rretheve mund té
kené kapacitete té pashfrytézuara. Né terma strategjiké, njé rishikim i
strukturés sé arsimit té larté né Shqgipéri mund té jeté i nevojshém pér té
optfimizuar burimet, duke ruagjtur nj¢ balancé midis aksesit
dhe efikasitetit.

9. GJETJET KRYESORE:

1. 77% e studentéve, t& anketuar, thoné se korrupsioni ekziston né
universitetet e tyre. Nga ana tjeter nése i referohemi mé ngushté
perceptimit té& studentéve lidhur me fenomenin e shfagjes sé
korrupsionit né nivel program studimi apo departamenti, 62.2 %
e té anketuarve pranojné ekzistencén e fenomenit né kété nivel.
Ky frend né rénie mund té jeté edhe pér shkak té frik€s gé mund
té& kené pasur studentét pér 1€ gené plotésisht t€ singerté né
lidhje me programin e tyre té studimit, duke gené se jané mé
afér késaj hierarkie sesa rangut universitar

2. Paré né raport krahésimor mes katér universiteteve me numrin
mé té larté té té& anketuare, prania e korrupsionet shfaget mé e
larté né Universitetin e Mjekésisé me 100% dhe mé e ulét né
Universitetin Politeknik t& Tiranés dhe Universitetin e Shkodrés.

3. 79% e studentéve bazohen né pérvojat personale e pérvojat e
bashkémoshataréve ose familjaréve mbi praniné e korrupsionit.
Ndérkohé, krahas ndikimit t& medias né jetén toné, vetém 15%
shprehen se jané véné né dijeni té€ praktikave korruptive pérmes
raportimeve né media.

4. 51% e té€ anketuarve besojné se té€ dy grupet, si administrata
ashtu edhe trupa akademike, jané té pérfshira né ményré té
barabarté. Kjo sinjalizon se kéta aktoré té sistemit jané té lidhur
me njéri- tjetrin né pérfshirjet korruptive, ky éshté njé fakt pér kété
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lidhje sepse roli ndérmjetés mes studentéve dhe pedagogéve
Nné shumicén e rasteve luhet nga punonjésit e administratés
"Pagesa né kémbim té notés" z&€ vendin kryesor dhe na tregojn
gartazi se kjo formé éshté e perceptuar si mé e pérhapura. Kjo
vé né dukje njé shgetésim t&€ madh mbi integritetin akademik, ku
duket se vlerésimi i dijes éshté shndérruar né njé transaksion
financiar.

Lidhjet familjare apo sociale mes personelit akademik dhe
administratés te universiteteve vazhdojné té kené njé ndikim té
ndjeshém né sistemin arsimor. Pé&r shumé studenté, perceptimi
gé 'lidhjet e duhura" mund té sigurojné pérparési éshté
shgetésues dhe nénvizon mungesén e meritokracisé.

Né universitet, shpesh sekretarét, administratorét apo individé té
tleré brenda sistemit shérbejné si ura ndérmjetése midis
studentéve dhe pedagogéve. Kjo formé fregon se korrupsioni
éshté i organizuar dhe shpesh pérfshin njé rrjet té& gjeré aktorésh.
Mosinteresimi i studentéve pér té reaguar éshté njé tregues i
garté i dy faktoréve kryesore, frik€s nga autoriteti i akademikut
dhe mosbesimi né strukturat pérkatése pér gjykimin e drejté té
fenomenit. Ndérkaq 49% e tyre shprehen se rastet e korrupsionit
nuk jané denoncuar.

Edhe pse njé pjesé e vogél(4%) mendojné se rastet korruptive
denoncohen, vetém 2% e t€ anketuarve shprehen se jané marré
masa pér adresimin e tyre, 39% nuk kané informacion mbi masat
e marra dhe 59% e tyre nuk kané pérgjigje. Pra studentét jo
vetém qgé nuk revoltohen e nuk denoncojng€, por nése |
grupojmé dy kategorité “nuk jané marré masa” dhe “nuk e di/
pa pérgjigje”, shohim se 98% e tyre nuk kané as interes té
mésojné cfaré ndodh me rastet e raportuara nga té tjeré.

10. Gjaté periudhés 2021-2024, SPAK ka trajtuar raste t& korrupsionit

11.

gé pérfshijné personel akademik né Universitete Publike. Né
total, jané kallézuar 2 pedagogé dhe jané hetuar 7, me
pérgendrim mé té larté té rasteve né vitin 2024 (5 raste).

Nga verifikimi i kryer né zyrat e regjistrit t& prokurorive lidhur me
kallezimet/procedimet penal dhe me numrin e individéve, pjesé
e personelit akademik té Universiteteve Publike né Shqipéri,
gjaté viteve 2021 - 2024, jané raportuar pér korrupsion pasiv dhe
aktiv 18 pedagoge.

12.Nga 2021 deri né 2024, numri i té& paditurve éshté rritur ndjeshém,

duke kaluar nga njé mesatare prej 2-3 rasteve vjetore né fillim,
né 8 raste né vitin e fundit. Kjo rritie mund té lidhet me konftrolle
mé té ashpra nga autoritetet ose me njé rritje t€ aktiviteteve té
dyshuara té korrupsionit nga personelet akademike.

13. Vetém 11% e studentéve té intervistuar tfregojné njé nivel besimi

né aftésiné e sistemit pér t& ndéshkuar rastet korruptive. Kéta
studenté jané té bindur se sistemi i drejtésisé funksionon si duhet
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né rastet t€ tilla, pa marré parasysh realitetin e hidhur né té cilin
ndodhemi. Nga ana fjetér 56% e té€ pyeturve, gé pérbéjné edhe
numrin mé té€ madh, jané plotésisht t€ pashpresé, ndérsa 33%
jané té pavendosur né pikEépamjet e tyre.

14. “Kulti i notes” tek studentét mbetet njé fenomen gé sa vien dhe
ushgehet akoma mé shume. Bazuar anketimit, 38% e studentéve
do té ofronin para kundrejt njé note mé té mire, kjo i ben ata
pale ne korrupsion.

15. Frika e hakmarrjes népérmjet penalizimit me note, Mosbesimi né
marrien e masave, Klanet e forta brenda universitetit, Mosinteresi
i studentéve lidhur me raste gé nuk i prekin ata direkt, jané arsyet
kryesore ge i cojné studentet drejt mosreagimit.

16.Universiteti i Korces edhe pse ka 5 heré mé pak studenté ka njé
raport pothuaj té€ ngjashém pedagog- student me Universitetin
Politeknik t€ Tiranés. Ndérkohé bie né sy Universitetii Arteve i cili
ka 1 pedagog pér 5 studenté.

10. REKOMADIMET:

1. Té ndryshohen dhe pérmirésohen ligjet ekzistuese duke pérfshiré
masa specifike kundér korrupsionit, té tilla si dénime mé té ashpra
pér personelin akademik dhe administrativ t€ pérfshiré né akte
korruptive. Krijimi i njé institucioni t& pavarur pér monitorimin dhe
raportimin e rasteve té korrupsionit né universitete do té jeté njé
hap i domosdoshém.

2. Universitetet duhet té publikojné periodikisht raportime té
detajuara mbi notat, procedurat e pranimit, dhe kriteret pér
vlerésim. Duke pérdorur sisteme digjitale pér kéto procese,
ndérhyrja e faktorit njerézor dhe rrjedhimisht korrupsioni do té
minimizohet.

3. Organizimi i trajnimeve dhe diskutimeve rreth ndikimit negativ té
korrupsionit né cilésiné e arsimit dhe t& ardhmen e studentéve.
Studentéve duhet t'u ofrohen kanale té sigurta dhe anonime pér
té raportuar praktikat korruptive pa friké nga hakmarrja.

4. Sistemii vlerésimit té studentéve duhet t&€ mbéshtetet né teste té
standardizuara dhe té€ administruara nga palé té pavarura. Njé
vlerésim i tillé do té€ ndihmojé né reduktimin e ndikimit t&
ndérhyrjeve subjektive dhe praktikave korruptive.

5. Té implementohen procedura té rrepta pér punésimin e stafit
akademik dhe administrativ duke eliminuar nepotizmin dhe




ndikimet familjare apo migésore. Vlerésimi i kandidatéve duhet té
kryhet bazuar vetém né kritere profesionale dhe pérvojé.

. Duhet gé népérmjet instrumentave ligjore dhe administrative té
krijohen zyra ose instrumenta té posacme pér adresimin e
korrupsionit né nivel universiteti, fakulteti e departamenti.

. Krijimi i njé departamenti t& dedikuar brenda Ministrisé€ s& Arsimit
gé bashképunon me Prokuroriné dhe Policiné pér té hetuar rastet
e korrupsionit né€ universitete. Ky departament duhet té€ keté
mandat té qarté pér t& ndjekur né ményré proaktive raportimet
dhe pér té kryer inspektime t& papritura né universitetet publike
dhe private.

. Krijimi i njé platforme kombétare pér raportimin e korrupsionit dhe i
mbéshtetur nga organet hetimore, i cili ofron mundésiné e
raportimit anonim pér praktikat korruptive. Kjo platformé duhet té
jeté lehtésisht e aksesueshme dhe té garantojé konfidencialitetin e
raportuesve.

. Ministria e Arsimit dhe organet hetimore duhet té ndjekin
penalizime té€ ashpra pér personat gé shkelin ligjin, duke pérfshiré
largimin e pérhershém nga detyra, gjoba té larta dhe ndalime pér
té punuar né sektorin publik.
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